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REGOLAMENTO
DEI SERVIZI E DEL PERSONALE

PARTE PRIMA
. UFFICIO DI PRESIDENZA

“ArT. T.
Disposizion: prcl:mman

Il Presidente della Camera dei Dcputatl rlparttscc
le attribuzioni di. wgﬂan?a sui vari servizi fra 1 Vice
‘Presidenti, 1 chrctan, i Questori e sorveglla all’adem-
pimento dei loro doveri. |

Il Presidente, in caso di assenza o di impedimento,
_ & sostituito da uno dei Vice Presidenti.

I Questori sovraintendono ai servizi, alla poh71a,
al cerimoniale ed alle spese della Camera la cui ero-
gazione ¢& fatta nella misura fissata dagli- articoli. di
bilancio e secondo le norme stabilite nel regolamento
di amministrazione e contabiliti. | :

I Segretari; oltre ad espletare i- compiti loro_ asse-
_gnati dal Regolamento .della Camera, sorvegliano la-
redazione del resoconto delle sedute dell’ Asscmblca
e delle Commlsswm parlamcntan

ART 2.
Attrzbuzzom (lella Prccza’cnza

AII Ufﬁao di Prcsxdcma spettano:

a) lcsamc del bilancio preventivo e del rendi-
*conto consunuvo della Camera, -
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b) le dchbcra7mm su .quanto atticne alla posi-
zione glundlca ed economica ‘del Segretario Generale
- ¢ dei Consiglieri della Camera ¢ quallﬁchc cquxparatc

. nonché le decisioni- definitive concernenti la posizione
disciplinare dei dipendenti della Camera;

c) le dccxs:om sui ricorsi prcscntau ai sensi del-
lartlcolo 35,

d) le altre deliberazioni previste dal cho]amcnto
dclla Camcra e dal presente Regolamento. -

-L'Ufficio di Presidenza esercita, altresl, la vigilanza
sul Servizio della Biblioteca attraverso un Comitato
‘ compmto di un Vice Presidente, due Questori, due Se-
gretari’ di Presidenza, nonché. del Presidente della
Commissione Istruzione e di due dcputau scelti dal
Prc'ndcntc della Camera. =
. “L'ordine: del giorno dell’ Ufﬁcno di Prc51dcnza ¢
forinato: dal Presidente. Ogni membro dell’Ufficio di
Presidenza pud richiedere che’ sia inserita nell’ordirie
del giorno- la trattazione di matcrlc previste dal pre-
_ sente - Regolamento.
.. I provvedimenti dell’ Ufficio dl Prcs1dcnza sonol
 resi- esccutivi con dccrcn del Presxdcntc.‘

PARTE SEGONDA

SF RVIZI DFLLA CAMERA

‘ Art. 3 |
Or(lmammto dcz Servizi,

* L’ordinamento dei Scrvm dclla Camera dei Dcpu—
. :m ¢ stabilito con decreto- del I’rcsndcntc, prcv1a deli-
bcrrmonc dell’ Uﬂmo di Presidenza. '
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I Servizi della Camera sono: | i
1) Prerogative e immunit;
2) Assemblea; -
3)*Commissioni parlamentari;
4) Studi, legislazione e inchieste parlamcntarx
'5) Archivio;
6) Documentazione e stamtlchc parlamentari;
%) Biblioteca;
* 8) Resoconti;
" 9) Stenografia;
'10) Tesoreria;
11) Personale;
© 12) Amministrazione e provvcdltorato
13) Relazioni -internazionali e Cerimoniale;

- 14) Rapporti con le 1st1tuz1om comunitaric eu-

ropee.

1 Servizi possono essere articolati in Uffici con de-
creto ‘del Presidente, su. proposta del Scgretario Gene-
rale, sentito il Collegio dei Deputati Questori.
~ I-Servizi della- Camera dipendono dal Segrctarxo
Gcncralc che ne nspondc al Presidente.

Arr. 4- o
Segrctarzo Generale.

Bl chrctarlo Generale ¢ nominato con dcllbcrazwnc
dcll Ufficio di Presidenza su proposta del Presidente a
scelta tra i Conmghcrl Capi servizio o fra.i Consiglieri
con almeno otto anni di anzianitd .nella qmllﬁca

I Segretario generale cura la preparazione dei la-
vori parlamentari ed assiste il Presidente durante le se-
.dute ‘della Camera e del Parlamento in_seduta comune;

_ tiene i rapporti con la Prcsndcnza della Repub-
bhca, «con il Senato, con la Prc51dcnza del Conmgllo -
con i Ministri; :
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redige i verbali dell’Ufficio di Presidenza, della
Giunta del cholamcnto della- Conferenza dei Presi-
denti prevista dall’ articolo ‘13-bis del Regolamento del-
la Camcra;. : »

provvcdc alla conservazione dcgll atti dcl Comi-
tato scgrcto, ' :

riceve la proclamaﬂonc degli eletti da partc degli
Uffici ccntrah, nonché lc proteste ed i reclami clct—,
torali; ) :
“partecipa allc scdutc dcll Ufficio di Prc51dcnza cd
ha voto consulnvo,

ha  la rapprcscnmma lcgalc dell’ Ammlmstra-
zxonc,

dmgc e cura le pubbhcanom della Camcra' |

¢ il capo del pcrsonalc, ne cura la“ disciplina ed
“assegna i' dipendénti ai vari Scrvm,

_propone al, Presidente lasscgnazxonc ai singoli
‘Servizi dei Consiglieri Capi servizio e dei Consiglieri -
della Camiera ‘ed-il loro- trasferimento da un Sefvizio
all’altro nonché I'attribuzione delle funzioni v1car1c ai
ConSIghcrl nell’ambito- di ogni Servizio;

sottopone al Presidente i decreti e tutti gli atti-
di competenza del Presidente stesso e.vi appone, quan—
do_occorre, la propria - firma. :

11 chrctano Generale, in caso di assenza o d1 im-
pedimento, € sostituito dal Vice- Segretario. Generale.

ArT. 5.
Vice Segretario Generale.
Bl Vuc chrct:mo Generale & nominato dal Presi-

dente; s scelta tra i Consiglieri della- Camera con al--
meno quattro anm dl :m71:m1t31 nella qualifica, su
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proposta del chrctano Generale, previa deliberazione
dell'Ufficio di - Presidenza.

~ H Vice chrctmo Gcncralc. oltre ad assolvere Te
funzioni di cui all'ultimo comma del precedente arti-
colo, collabora con il Segretario Generale svolgendo gli
incarichi che questo gli afhda.

ArrT. 6.,

Estensore del . Processo wverbale.

L’Estensore del processo verbale ¢ nominato dal
Presidente, a scclta tra i Con31gher1 della Camera con
almeno quattro anni di anzianita nclla qualifica, su
.proposta del Ségretario gcncralc, previa deliberazione
dell’'Ufficio di- Presidenza..

L’Estensore. sovrintende ai Servizi dei Resoconti e
della Stenografia ed- esercita le fun'nom prcv1stc dal
Regolamento della Camcra - |

All’Estensore del proccsso verbale pud.essere, altre-
si, affidato il coordinamento dei predetti Servizi con il
Servizio delle Commissioni parlamentari.

Arr. 4.
(g2 8)

Prerogative "¢ immunitd.
- Al Servizio . delle. Prcrogatlvc ¢ lmmumth spcttano
le seguenti- attribuzioni:

Conscrvazmnc degli atti rclatm alla nomina ¢
“allo status det ‘deputati; segreteria delle Gluntc dcl



ch&hmén’to. delle elezioni, delle autorizzazioni a
procedere, delle Commissioni: inquirente, di mdagmc
¢ dl vngllanza sulla RAI-TV.

Arr: 8.
(gid 9) «

‘A ssc'm;blca,.' .

Al Servizig dcll Asscmblca spcttano le seguenti at-’{
tribuzioni:

Lavori preparatori- delle sedute della Camcra
(progetti di legge, . mozioni, interpellanzé, interroga-
“zioni, iscrizioni a parlare, emendamenti, ordini del
giorno, documenti di seduta in genere); coordinamento
“dei testi_approvati; preparazione dcgh ordlm del gior-
no gcncralc € d1 scduta -

ART 9
(gu) IO)

Commisstom parlamcntari.

Al Servizio - dcllc Commlsstom parlamcntarl spct-
tano lc scgucntt attnbunonl.

Lavon prcparaton ¢ convocazioni dc]]c sedute
delle Commissioni, studi relativi; parere sulle assegna-
zioni dei progetti di legge; assistenza ai Presidenti;
-coordinamento dei testi approvati; compilazione . dei
 processi verbali, dei resoconti stenografici ¢ del Bollet-
tino “delle ' Commissioni; scgreteria delle Comrmssmm
“consultive ¢ di vigilanza..
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Art. T10.
(g2 r1)

Studi" legislazione e. inchieste parlamentari.

Al Scrvmo Studi, ]cglslazmnc e mchtcstc parlamcn-
tari spettano le. 9cgucnt1 attribuzioni:’

Ricerca, analisi ed claboraﬂonc della documcnt'a-
zione nazionale e straniera, lcgls]'mva primaria‘e se-
condaria, glumprudenzmlc, economica e sociale -sui
progetti di legge e sugli atti parlamcntan' segreteria
delle Commissioni di inchiesta. :

L attivitd del Servizio si svolgc secondo normc spc
ciali emanate dall'Ufficio di Presidenza.

ARrT. 11.
(grd 12)
Arclziw'o.~

, Al Scrv1z1o dell’Archivio spcttano e scgucnu at-
mbuzxom. :

Comcrvazmnc, distribuzione e clamﬁcazmnc di
tutti gli atti ¢ documenti parlamcntarl con .1 relativi
procedimenti di. formazione; schedari (leglf;latlvo, sin-
"dacato 1spctt1vo); conservazione ¢ classificazione degli
atti di corrispondenza ¢ dei documenti dell’ Ammini-
strazione; studi di mcccan1zza710nc e archmstlca,

Arr. 12.
(g2 13)
Documentazione ¢ :tati:tzc/zc parlanzentafi.

Al Servizio della. Documcnt'\zmnc e -statistiche
- parlamentari spettano Ie seguenti’ attribuzioni:

Classificazione- delle leggi: ¢ dei relativi procedi-
menti di formazxonc, nonché dei decreti premdcnmah
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e ministeriali di intcresse generale; compilazioné dei
repertori dei lavori. legislativi con la indicazione dei
relativi atti ¢ documenti parlamentari; redazionc: di
quadri. statistici e di indici dell’attivitd -dell’ Asscmblca.
delle (“ommlsqom delle Gluntc ¢ dei deputati.

ART. 13.
(g12 14) .

_ Biblioteca.

Al Scrvmo dclla Blbhotcca spcttano {c\scgucntl
' attr1bu710m.

Acquisizione, | dcscrlzlonc blbllograﬁca ed ordina-
mento dei libri e delle pubblicazioni. prescelte dal Co-
mitato ¢ di quelle provenienti per dono, per diritto di
stamp‘t o.a qualsiasi altro titolo; descrizione delle uni-
ta. bll)hogmﬁchc e tenuta di cataloghl' attivita di ri-
cerca bibliografica. e di informazione in generale con
~ particolare riguardo alla situazione legislativa e parla—
‘mentare corrente ¢ rctrospcttlva, naﬂona]c ‘e straniera. .

1l Capo Servizio della Biblioteca, al quale ¢ attri-
bunta la quahﬁca di Bibliotecario della Camera, eser-
cita le funzioni di scgrctano del Comitato di-vigilanza
sulla’ Biblioteca. - | : j

Présso la Biblioteca pub essere istituito lmcarlco di
'Dl!‘thOY‘C amministrativo. I Direttore amministrativo
sovrintende alla contabilith delle spese per acqmsto libri,
.alla gestione ed all'inventario-del patrimonio .della Bi-
bliotcca nonché al. governo del pcrqonalc addetto-e cura,
-in particolare, i rapporti con i servizi della Tesoreria,
del Personale ¢ dell’Amministrazione e provveditorato.
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Arr. 14.
(gid 15)

Rcsoconti.

Al Scrvmo dei Resoconti spettano le seguenti. at-
tribuzioni:

- Redazione, revisione ¢ pubbhcazmnc dei resoconti
sommario e stenografico della Camera nonché del Par-
lamento in-seduta comune; pubbhca'imnc delle: rispo-
ste, scritte alle’ interrogazioni e degh indici analitici-
delle tornate e dei volumi degli atti parlamentari.

ART. 15.
(g7d 16) -

Stenografia.

Al Servizio’ dclla Stcnograﬁa spcttano 1e scgucntl'
attrlbu7lom' :

Redazione dci rqsbconti stenografici dell’Assem--
‘blea, del Parlamento in- seduta comune, delle Com-
missioni ¢ degli altri organi collegiali della Camera.

ARrT. 16,
(gia 17):

- Tesoreria.
Al Scrvmo della Tcsorcna spcttano le scgucnn at—
trlbuzwm' :

Prepar'monc dei bilanci prcvcntlvo e comunt1v0°
vcrlﬁca dc1 mandat1 di impegno e preparamonc det
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mnndan di p'tgamcnto ¢ introito; tenuta dei libri ¢ re-
gistri di contabilitd; - llqmda?mnc delle indennitd par-
lamentari, degli assegni’ vitalizi di invaliditd ¢ vec-
chiaia, dcgh stipendi- del personale e delle relative
pcnsiom, pagamento dei -mandati.

“ ' Al Capo servizio della Tesoreria & attribuita Ia qua-
lifica di Tesoriere della Camera.

i

Arr., 17; |
(gia 18)
Per.ronalc.

Al Servizio dcl Pcrqonalc spcttano le seguenti at-
tribuzioni: B

Studio, prcparaﬂonc e conservazione dcgh atti
relativi_ allo stato -giuridico del personale; = concorsi
.d’assunzione ‘¢ prove di thﬁcazmnc, v1g11anza e di-
sciplina del pcrsonalc e -funzione istruttoria nei con-
~fronti degli-organi collegiali disciplinarij preparazione
delle sedute dell’Ufficio di Presidenza e del Consiglio
dei Capi. Servizioy conservazione dei verbali dell'Ufhicio
di Presidenza, del Collcgm dei Questori ¢ del Cons1gho'
dei Capi Servizio; amministrazione del fondo -di assi-
- stenza sanitaria. | S

Arr. 18
(g2 19) '
Ammm:straaonc ¢ prowcdztomto.

Al Servizio dcll Ammlmstranonc 3 provvcdxtorato'
spettano le segitenti attribuzioni: ~ -

Sicurezza e polizia” degli - CdlﬁCl della_ Camera;
’~'1mplc-gn del pcrmnalc ausiliario; economato ‘e servizi
teenicis v1gnlan7a sui scrv1z1 i, poste e tclcgraﬁ telefo-.
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nico, bancario, rivendita’monopoli e pronto s0CCOrso;
- assicuraziont. :

1l Capo setvizio dcll Ammlmstrazxonc e provvedi-
torato esercita le- funziom dl scgrctano del Collegio
dei Questori. - :

Art. 19.
(gid 20)
: Relaziorzi Internazional: e ‘Cerimoniale.

Al Scrvmo delle Rcl;mom mternazxonah e ccrlmo-
'malc spettano le scgucnn attrlbumom'

Rapporti con i Parlamentari stranieri e ’le Assem-
blee internazionali; cerimoniale. dello Stato e rappre-
sentanza; viaggi ‘dei Deputati in Italia e all’estero.

, " ART. 20.
- Rapports con - le Istituzion: Comunitarié Europee.

Al Servizio Rapporu con le istituzioni comumtarlc
europee spettano le scgucntl attribuzioni’s

Studio, conservazione e classificazione degli atti
' 1cg1slat1v1 e dei documenti delle comuniti europee; se-
greteria della rappresentanza  parlamentare 1tahana
presso 11 Parlamento Europeo. :

_ ARrT. 21.
- Uffici d:pmdenn dal chrcmno Generale.

Tutte le competcnze non _previste nei precedenti arti-
~coli_sono escrcitate 'da Ufhci posti alle immediate di-
pcndcmc del chrctarlo Generale.

Gli Uffici sono istituiti con decreto del Prcqldcnrc
su proposta del Segretario” Generale, qcntlto 1! Collc—
gio dei Deputati Questori.
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PARTE ‘TERZA
ORDINAMENTO DEL PERSONALE

. ART. 22.
(g7d 21) -

Classificazioné dqllc carricre.

Le carriere dcl pcrsonalc dclla Camcra si dlstm-
guono m' ! : ~

1) carriera. dm:ttlva

2) carriera. di concetto;

3) carriera esecutiva;

4) carriera del personale ausiliario.

‘La carriera_direttiva comprcndc il ruolo gcncralc,‘
il ruolo della stenografia ed il ruolo della’ biblioteca.

La carriera di concetto comprcndc il ruolo di ragio-
neria, il ruolo di scgrctcna, 11 ruolo di biblioteca ed
il ruolo tecnico. - :

‘La.carriera esecutiva comprcndc il ruolo servizi
arc}mlo, il ruolo servizi stcnodattllograﬁa, il ruolo
servizi di biblioteca ed il ruolo servizi tecnici,

La carriera del pcrsonalc ausiliario comprcndc il
-.(ruolo aula, sale e servizi. vari (gruppo I cd 11 ‘ruolo.

“tecnico (gruppo 1I).
- - Le qualifiche e spccmhta delle smgolc carriere -
~sono stabilite nelle tabclle annesse al presente rego-
-lamento. -
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Arr. 23.
(gid 22)

Funzioni della carriera dzrc'mt'a

I funz:onarl della carricra d:rcttuq esercitano lc‘.
‘funzioni loro attribuite a norma dcl R(g()lamcnto det
Servizi e del pt-:rsonalc_c degli altri regolamenti emanati
dall’Ufficio di Presidenza nonché le funzioni-ad esst
assegnate dal Segretario Gcncralc verso il quale sono
personalmente responsabili a'norma dell'art. 147 del
Regolamento della Camera ¢ chl art. 4 del presente
- Regolamento.

‘ART. 24.
(g2 23)
Mamzom dclla carriera di concetto

Il pcrsonalc della carriera di concetto coadxuva i
funzionari della carriera direttiva attuandone ‘le dmpo
sizioni organizzative, amministrative ¢ tccniche. In
particolare al pcrsonalc della carriera: d1 concetto com-
_ petono le seguenti -attribuzioni:. . ‘

a) Personale del ruolo di ragioneria: provvcdc
alla tenuta dei registri e delle schede. rclanvc alle con-
“tabilitd effettuando il relativo riscontro - provvcdc ai
pagamenti sulla base degli ordini e ‘mandati di spesa
~ dirige la scgrctcrla del Servizio — coordina ['atti:
,vxté della segreteria ¢ della sczione esecutiva del ser--
vizio — controlla la rispondenza :della spesa liquidata
alla spcsa impegnata ed accerta la regolaritd dei pa-
gamenti e della relativa documecntazione - verifica
la quantiti e la quahté dei materiali acqumtm la loro
conformitd ai prczzx stabiliti ¢ la rcgohnﬂ delle ope-
razioni di iscrizione nei rcglstn di carico e negli in-
ventari — redlge situazioni contabili. ¢ dei materiali
Immagazzinati invéntariati — predispone gli- elementi
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ed i datl per le aste, hc1ta7mm appaltl, étc. — cﬁct-
tua rivelazioni c¢. comptl'x statistiche secondo le istru-

zioni dci funzionari .~ minuta Ia comspondcn/,a ¢,
rcdlgc appunti inerenti’ “alle. incombenze avanti -indi--
cate  — efféttua quahmquc opcrazmnc su macchine

ca]colatna ~ prepara ed aggiora i dati per 1a forma-
" zione del bilancio secondo le istruzioni dc1 funmonarl
rcepomalnh.

- b) Personale- del ruolo. di scgrctcna = spcc1ahté
- coadiutore — sovraintendente alla conservazione dei
documenti di archivio — dirige la’ _segreteria del Ser-
~zio'— coordina le attivitd della segreteria e della se-
zione esecutiva del Servizio - provvcdc alla elabora-
zione dei dati desumibili dagli atti ¢ dai documenti
dell’'Ufficio cui ¢ addetto — segue ed aggiorna le pub-
- blicazioni periodiche interessanti il .personale -0 lé. at-
tivith del Servizio od ufficio cui & addetto - prov—
vede alla tenuta delle pubbhm?mm del - Servizio cui
¢ addetto ~ collabora adlla correzione delle bozze di
- stampa delle pubblicazioni curate dal Servizio — minuta
- la corrispondenza ordinaria relativa all’ Ufhcio al qualc
¢ addetto = provvcdc alla tenuta ed al parcgglamcnto
delto stralcio dell’inventario dei mobili e arredi in dota-
. zione al Servizio — conosce I'impiego di ogni tipo di ri-
produttorc automatico in uso présso I’Amministrazione.
- — coriosce € cura. I'esecuzione delle proccdurc arnml—
nistrative ‘ed " archivistiche in uso presso’ la Camera —
predispone gli elementi di giudizio, informativi e do-
cumentall utili per la redazione di relazioni, situa-
»mom, statistiche inerenti all’i 1mp1cgo del” pcrsonalc ed
."'.'all attivitd del Servizio. :
| .¢) Personale del -ruolo di scgrctcrla — spccmhta
~Aiuto “di Segreteria:- svo!gc i compiti prcv15t1 per
la- specialitd di coadiutore - dirige la scgrctcna del
" Servizio - stcnmcrwc sotto dcttatura appunti o rela-
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zioni e li dattiloscrive — coordlna le attivitd della se-
| greteria € della sezione esccutiva del Servizio — ¢é in
grado di leggere e tradurrc con ausilio di vocabolario
testi e corrispondenza: dalle ¢ nelle lingue stranicre
~in cui abbia sostenuto gli esami di concorso.

~d) Personale del ruolo di Biblioteca: &.addetto
alla schedatura, alla soggcttwmnc ed alla classifica-
zione di ogni tipo di unita blbhogmﬁ(a con ausilio
defla’ macchina da scrivere per evitare errori di copiatu-
ra — dirige la scgrctcrla del Servizio - coordina. le: atti-
v1t’t della segreteria e della sezione esccutiva del Servi-
zio — cura llmpost'monc degli schedoni e le relative
rcgnetrazxom con segnalazione delle eventuali mancanze
.da essi risultanti — provvcdc all’ordinamento ed all'in-
“serzione delle schcdc nei catalogln - cffc(rua ogni tipo
~di registrazione su’ schede, rcglstrl, etc. — assegna ed
" appone le segnature sulle unitd bibliografiche — con-
corre alla correzione delle bozze di stampa delle pub-
blicazioni- curate dal Servizio — concorre in ricerche
btbhograﬁchc, legislative e parlamentari — traduce’ con
I"ausilio di vocabolario testi e cormpondcma dalle lin-
. gue straniere in cui 1bb1a sostenuto’ gll esami di con-
corso — pmvvcde alla tcnuta dei rcgmrl ¢ dcllc schede
contabili controllando la mpondcma delle spese liqui-
date alle spese impegnate — redige situazioni contabili —
effettua rilevazioni statistiche inerenti all’attivit\ della
Bibliateca ed al suo patrimonio — cffettua- attivita di
controllo sia per quanto attienc alla consistenza ed al-
Pesatto ordinamento- del patrimonio librario sia per
'quanto concerne. il buon andamento dclle operazioni
internc di ogni ufficio della Biblioteca ¢ di quelle gene-
rali della medesima — prcdlsponc gli clementi dj giu-
dizio, 1nform1t1v1 ¢ documcntall utili per la redazione
~di relazioni, situazioni e .statistiche inerenti all'i 1mptcgo
“del personale e alla attivitd del Servizio.
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c) Personale dr-l ruolo tecnico - specialita gco-
metra ed  elcttro-tecnico:  fornisce . elementi per Ja
forinazione dei preventivi, per la compllazmnc di re-
lazioni “sui *lavori. tecnologici ed edili da esegiire e
predispone dati’ per la elaborazione. dei capitolati ‘di
‘gara ¢ dei caplmlntl per i contratti — controlla la. mano -
~d'opera ¢ sorveglia landnmcntn dei lnvorl — controlla
¢ coordina I'attivitd delle officinc - efféttua pcrmc e sti-
me e ne riferisce = effettua.i collaudi e redige i ver-
- bali ‘delle o opere collaudate accertando’ la rispondenza
~del fatturato ‘ai lavori o alle forniture relative - con-
~trolla 1a” congruitd dei prezzie formscc dati per la
compilazione dei prezzari — compila ¢ sottoscrive i
buoni ‘di ordinazione del. matcrnlc acquistato control-
landone l'utilizzazione — compila rapporti periodici
sullo stato d’uso dcgh impianti. e-sull’andamento delle
officine ¢ dei lavori = - escgue: rlhcv1, disegni ¢ ne cura
la- progcttazmnc csccutlva in ogm dcttagllo.

ART. 15.‘
(gid 24) ‘
Marmom della carrzera esecutiva

n pcrsomlc ‘della carriera esecutiva. dlSlmpcgna
mansioni' arclnvmtlclu., stcnochttllograﬁchc, contabili e
tecniche collaborando - con gli impiegati di concetto
“nell’attuazione delle dlspomlom organizzative ed am-
" ministrative impartité -dai fun710narx della carriera.
dircttiva, : -

- In partnco]arc al pcrsonalc della’ carriera csccutlva
competono’ le seguentiattribuzioni:

i --a) Personale esccutivo del ruolo’ servizi archwxo‘
- dattiloscrive su- ogni tlpo di macchina lcttere, prospcttl,’.
_appunti copiando da minute od originali e collazio-
nandone-il testo = riscontra . Ja -destinazione delle. let-



tere ed cffettua pcr tutto il cartcgglo in arrivo ed in
partenza le operazioni prescritte -dalle procedure pre-
viste per la mra]ogaﬂonc ed archiviazione. Esegue cal-
coli aritmetici ‘e cura la tenuta dei registri contabili ~
Jimpiega gli apparécchi di riproduzione automatica dei |
documenti e gli app'lrcccht calcolatori per le quattro
opé¢razioni aritmetiche. 1 responsabile dello stato e
- dell’cfhicienza dcllc macchine ed arredi athdatigli —
prende nota di- comunicazioni dirette al rcqpomabllc
dell’ufficio cui & assegnato ¢ di ogm altra comumca—
zione che riguarda il Servizio. E in grado di raggtun—
gere: 1a velocita dattxlograﬁca di 200 battute al minuto.
E in grado di esegiire ricerche di archivio, di redigere
brevi note sulla base di istruzioni sommarie nonché di
redigere *situazioni o prospetti numerici sulla- scorta
~di elementi risultanti da atti di ufficio - ¢ in grado di
- assicurare il col]cgamcnto dell’archivio sezionale. con
archivio centrale — & in. grado di assumere la respon-
sabilita della sezione di archmo e di rcggcrc la sezione
“esecutiva del servizio.

b) Personale esecutivo dcl ruolo servizi stenodat-
tilografici: dattiloscrive correttamente su ogni tipo di
macchina ed anche su matrici per ciclostile lettere,: ap-
punti, resocenti, relazioni, prospetti ‘numerici copian-
.do da minute ovvero sotto dettatura alla velociti di
300 battute al minuto - qtcnograh sotto dettatura alla -
velocitd di 8o parole al mmuto, dattiloscrive e col-
laziona il testo stcnografato — impicga gl 1ppnrccch]'
di riproduzione automatica ‘dei documcnu c gli ap-
parecchi calcolatori per le quattro operazioni aritme-
tiche. E rcsponsablle dello stato e dell’efficienza delle

macchine ed arredi affidatigli — prende nota di comu-
mcanom dirette al rcspomabllc dell’ ufficio cui ¢ -as-
segnato ¢ di ogm ‘altra comunicazione che rlgu'xrda
il Servizio. E in’ grado di redigere - brevi note sulla’



‘base di istruzioni sommarie nonché di redigere situa-
zioni ¢ prmpcttl numerici sulla ecorta dl ‘elementi ri-
sultanti da atti di ufficio.
© ¢) Personale ésecutivo del ruolo di Blbllotcca'
dattiloscrive correttamente su ogni tipo di macchma
da scrivere lcttere, liste, elenchi biografici, pro—memo—
~ ria, matrici per c1cloqulc, relazione, prospetti- copiando
da minute o sotto’ dettatura alla velocitd di 200 bat-
“tute — provvcdc alla copia corretta e sollecita di ogni
tipo dt scheda e di schedone - collaﬂona i testi dat-
tiloscritti - con gh orngmah — riscontra la destina-
zione dei datttloscrlttl ed “cffettua ‘per il cartcggw
in partenza ed in amvo tutte le operazioni prcvxstc ,
‘per la classificazione e Parchiviazionie — esegue pic-
coli calcoli “aritmetici ~ & incaricato della timbratura
‘¢ della cartellinatura di tutte le pubblicazioni che en-.
trano in Biblioteca = & addetto alle attivitd . di distri-
bu710nc e provvcdc, in casi-urgenti, a gmdlzm dei sin- .
- goli capi ufficio, alla collocazione €d alla ricollocazione
~ ditutte le pubbhcamom possedute dalla Biblioteca — col- |
~ laziond Ia consistenza delle pubblicazioni periodiche, ne
controlla analiticamente la completezza €' le. prépara '
'per la lcgatorla, corredandole dcgh sfumini corrispon-
denti al tipo di ]cgqtum - impiega- gli apparccc}u di
lnproduzwnc automatica dei documenti ed, ogni altro
: 1pp1rccchlo ed impianto meccanico in uso nella Biblio-
teca — ¢ addetto alla compllanonc cd alla tenuta delle
“schede di lettura e di prestito — proponc il tipo di
legatura per i ‘volumi - da nlcgarc e ne. complla gli
elenchi dei titoli. - - '
d) Personale esecutivo del ruolo tecnico: ¢ in
grado di assumere. Ja responsabilitd di un’officina o
- «di un laboratorio — sorveglia I'andamento dei lavori -
e delle opere di manutenzione affidati all’officina —
posmdc le specifiche congscenze tccmchc ncl scttore
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affidatogli .ed ¢ in grado di impiegare gh app'lrccchl
e le macchmc in dotazione -al reparto al quale ¢ de-
stinato - prcdlsponc i buoni di ordinazione de] mate-
riale necessario alle officine e cura la tecnica- det rcgl-
stri contabili — ¢ in grado di redigere lettere, appunti,
rcl:mom, situazioni numcnchc, dattiloscrivendole su
“ogni tipo’ di’ macchina ~ raggmngc la velocitd di dat-
tllOSCI‘lZlOIlC di 200 battute al mmuto. )

Art. 26. .
(gi2 25)

Mamzom dclla carrtera “ausiliaria.

Il pcrsonalc della carriera ausdmrn s*volgc i com-
‘ pm “del gruppo al qualc appartxcnc secondo le diret-
- tive dei funzionari compctcnu In pqrtlcolarc esegue
‘tutte le mansioni inerentiai servizi di anticamera, di
rapprcscntama e di v1g11anza nelle aule, nelle sale,
negli accessi ed in tutti'i Jocali dei palazzi.della Ca-
mera, c;urandonc 'ordine, la pulizia, la destinazione
di uso — impiega gli utensili,. le. macchine, le appa-
recchiature tecniche delle officine e deci laboratori ai
- quali @ destinato; provvcdc alla guida-di autoveicoli
_in uso alla Camera e ne cura la manutenzione or-
'dmarla ed il buon funzionamento — provvcdc alla
manutenzione ordinaria dei mobili ed arredi in dota-
zione agli uffici, alle sale, alle anticamere dei pala7z1
.ed alla plcco]a manutenzione delle opcre murarie, ¢
degli. impianti_tecnologici - per. lcrogvmnc dl ‘acqua,
“luce, aria condizionata.

In Biblioteca provvede alla puhtura ed alla spolvc—
ratura sistematica ed occasionale degli scaffali-e dei
libri e di ogni tipo di pubbllcaﬂonc conservato. in Bi-
bllotcca concorrc al scrvnzxo di- dlStl‘]bU?lO!‘lC del patri-
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“mdnio librariosotto o la guida dcl personale della carriera
esecutiva, con lincarico di prendere direttamente 1 vo-
Jumi a scaffale, di collomrh e ricollocarli; -esegue tutti -
i traeporn necessari di matcrlalc llbrarlo. -

Agrr.. 27.
(gid 26)
Requisiti .p.cr I'ammjssic;?e agli impz'cghi)
Poesono partecipare ai - concorsi - pcr accesso al]c

- carriere i cittadini italiani che posscggono 1 scgucnu
rcqulsm"

1) eth non inferiore agh anni 18 e non superiore
agli anni 32, salvo le ‘maggiorazioni di legge ¢ i casi
di provenienza dai ruoli di Ammxmstrazmm statali;

2) buona condotta; ' '
3) idoneita fisica all’ 1mp1cgo,

4). tlto]o d1 studlo.

T titoli di studxo nclucstl per lacccsso alle carriere
“sono stabiliti come scguc. |

dlploma 'di- laurea pcr 1a carrtcra dlrcttlva'

hccm’a di jstituto di istruzione: secondarla di 20
grado per-la carriera di concetto; o

licenza di istituto dlstruztonc sccondarla d1 1°
grado per. la carriera.esecutiva; : '

compxmcnto degli studi - d’istruzione - obbhgato—
ria’ per’la carriera del. pcrsonalc ausiliario ¢; per il- per-
sonale: addetto ai "servizi tecnici, il possesso: del tltolo
| profesqomlc adeguato alla funzione. ‘

- I vincitori dei concorsi sone - sottopostx a vxslta mc—
~dica pnma dl essere. amimessi in scrvmo. :
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ArT. 28.
(g2 27)

Periodo di prova.,

Il periodo di prova ha la durata di un- anno.

+ Durante tale periodo i dipendenti hanno gli stessi
doveri del pcrsonalc d1 ruolo e godono dello stesso trat-
tamento economico. |

Compxuto il periodo di prova il . dlpcndcntc conse-
guc la nomina in ruolo con decreto del Presidente, su
proposta del chrctarlo Gcncra]c, sentito il Conmgllo
-dei Capi servizio. . ‘

11 periodo di prova pud essere prorogato di- un anno
con decreto del Presidente adottato con- le_stesse mo-
-dalitd previste nél cornma precedente. ‘
~ Quando, al términe del periodo di-prova, il Con51-
‘glio det Capi servizio abbia espresso parere sfavorevole,
con decreto del Prcs1dcntc, sit proposta del chrctarxo
Gcncralc, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di im-
piego. In tal caso spetta all'impiegato una indennitd-
pari a due mensilita del trattamento "economico go-
duto durante il periodo di prova, 0 .a quattro mensi-
lita qualora il suddetto periodo sia stato prorogato. -

ARrT. 29.
(gid 28)

A.c.czmzio'rzc in servizio..

~ L’assunzione del pcrsonalc dclla ‘Camera. avviene
alle quahﬁchc iniziali delle rispettive carriere median-
te’ pubblico concorso, per titoli ed esami, sulle materie
Ppreviste, per le singole carriere, dalle tabelle allegate
al presente Regolamento. ' o
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Spetta all'Ufficio. di Presidenza, su proposta del
Segretario Generale, di indire i .concorsi ‘e stabilirne
- le modalitd; la:relativa délibcrazione: & resa ‘c‘sc'cuti\"a
~con decreto del Presidente. :

Nei bandi di' pubblico concorso pub essere: stabilita
a favore del personale alle dipendenze della Camera la
riserva di una aliquota dei’ posn messi a concorso. Pud
esserc altrest stabilita, a panh di merito, la preferenza
- per_quelli fra i vincitori che siano dlpcndcntl ‘della
Camera. -

Nc1 bandi di concorso pcr la carriera direttiva, ‘la
riserva  dei postl non pud Superare lahquota di un,
'tcr7o

1 vincitori dcl concorso conscguono la nomma in
' prova con’ decreto del Presidente. -

- 1l Servizio sanitario’ & svolto da liberi profcssmmsn
- assupti con contratto a’ tempo indeterminato, con de-
~creto_del Presidente su proposta del Segretario Gene-
rale previa deliberazione dell'Ufficio di Presidenza.

11 Collcglo dei Questori puod affidare, in casi di_ne-
cessitd e per periodi di tempo determinati, incarichi a
~liberi professionisti per esecuzione di lavori ¢ a_perso-
" nale tecnico per il centro meccanograﬁco e ne riferisce
allUfficio di Presidenza nclla pnma seduta successiva
alla’ dchbcranonc. -

ArT. 30,
- (gi& 29)

) Giu;rameﬁto.

b dlpcndcnu dopo 11 notina in ruolo, prestano giu-
ramcnto, sccondo la- formula e con le” modalitd pre-
scritte’ per il personale; cmlc dello Stato, davantl al
gcgrctano thcmlc ' '
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Il Segtetario ¢ C enerale presta giuramento dav'mtl al
Prceldcntc della Camera.

Arr. 31
(g7d 30)
Inquadmmcnto nei ruoli della Camera
- di. personale del Senato.

L’Uﬁicm di Presidenza puo far luogo al passag
~.gio nei ruoli ¢ nella comspondcntc carriera della Ca-
mera di fun710nan, impiegati e subalterni di ruolo del |
Senato, previa rlclucsta dc]la Prcsxdcma d1 quest’ul-
timo. :
Tale passagglo si cﬁettua senza recare prchudmo
di carriera al pcrsonalc gid in servizio presso la Came-
ra. Il personale trasferito .dal Senato prendc posto nei
~ ruoli della Caméra immediatamente dopo i dipendenti
- di questa con pari anzianita nella qualifica.
Il servizio prestato al Senato ¢ valutato pcr intero
~a tutti gli effetti.” Qualora il pereonalc immesso nei
ruoli della Camera venga a: percepire. un trattamcnto,
nel complesso, meno favorevole di quello gid attribui-
togli dal Senato, conserva a titolo pcrsomlc Ja diffe-
‘renza. Tale differenza, pcnsmnabllc, c riassorbita- nel
“successivi aumenti di snpcndlo

Arr, 32
(gi2 31)
Pcmaggt di ruolo

Pb«ono essere "disposti, ncll intercsse dcll’ Ammini-
strazione 0 a domanda per comprovate cccczmnah ne-
cessitd, con lé modalitd di cui ai successivi commi, pas- .
saggi da un ruolo all’ altro della stessa carriera dei
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dxpcndcntx con almeno quttro anni di anzlamta effet-
tiva di servizio alla Camera. ‘

Il passaggio da un ruolo all’altro della carriera di-
rettiva ha luogo mediante esami mtcgrath sulle ma-
teric. prcvntc per. ‘il concorso_di ammissione al ruolo
della carriera cui si accede.

Coloro che hanno superato gli esami intcgrativi
* prendono posto, con la nuova qualifica, dopo I'ultimo
dlpcndcntc nel ruolo che ha la stessa qualifica ¢ alla
posizione economica iniziale, “salvo manténere - ad
personam il trattamento economico pxu favorevole pre-
.cedentemente goduto. |
L'arizianitd maturata nclla quallﬁca di provcmcn-‘
za ¢ computata. Solo ai-fini del servizio utile a pcnswnc
~ Nelle- carriere di concetto ed esecutiva il passagglo
~da’un ruolo all’ altro puo avvenire per concorso interno
o per motivi di- salutc, prcvxo parcrc del Collegio
‘Medico.. x :

Nella cirriera 'mslh:ma 11 passagglo ha luogo csc]u—‘
'sivamente mediante concorso interno. : o
I relativi prov»cdlmcnn sono adottati con decreto
“del Presidente, previa. dcllbcrazmnc dell’ Uf'ﬁcm di Pre-

31dcnza ' . ‘
. Perle camcrc - di concctto, ésecutiva ed ausiliaria il
dxpcndcntc per il quale & stato disposto il passaggio’ di--
ruolo prende posto con la nuova. quallﬁca, dopo I'ulti-
mo dipendente. nel ruolo che ha-la stessa anzianitd da
Alm posseduta nella thﬁm del. ruolo di provcmcnza

g 32)

Doveri.
Il dipendente ha Tobbligo di risiedere nel comune
0, in via eccezionale, nella provincia di Roma; -
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se 1ntcndc produrrc documéntl 0 proporrc ricorsi,
~ deve seguire la via gcrarchlca, .

"deve osservare l'orario di ufficio che & rcg,olato
dalle ‘norme emanate per i diversi Servizi;

“déve mantenere il segreto di ufficio ¢ non puo'
“darc a chi non ne abbia diritto, anchc sc non si tratti
di atti segreti, “informaziont o comumraﬂom relative
provvcdxmcnn od opcrazmm amministrative di qual-
siasi patura delle quali sia venuto a conoscenza a causa
del suo ufﬁcxo, . .

‘deve eseguire gh ordxm che gh siano xmpqrtm
- dal superiore gerarchico relativamente alle proprie fun-
zioni .0 mansioni. Il dipendente a cui venga impartito
-un ordine che egli ritenga pllcscmcntc 1Hcgnumo, deve
farne rimostranza allo stesso supcrlorc, dxchxarandonc.
le ragioni. Se I'otdine & rinnovato per iscritto il -di-
pcndcntc ha il dovere di darvi esecuzione. Non deve
comunque esscre eseguito lordmc quando l atto sia vie-
tato dalla legge penale. '

1l pcrsona]c della Camera deve astenersi da ogm.
attivita pohuca a causa o nell’esercizio delle sue fun-
zioni; non pud esetcitare professmm, commcrc1, indu-
strie, occuparc altri 1mpxeghl rétribuiti, né- accettare
cariche di ammlmstratorc, con51g11crc. commmmo,
sindaco o simili, retribuite o no, ncllc societa costituite
“a fine di lucro. - : -
~ Nessuna attivitd di insegnamento o pubbllcmtxca a.
‘carattcrc,_contlnuatlvo puo essere. escrcitata s¢ non in c,m
eccezionali e sulla base ‘di autorizzazione "del Presi-
dente, al’ qualc' spetta di'val'ut'\rc la compatibilitd
delle - attivita mcdcmmc con Tosservanza dei ‘doveri
- d’uflicto. A

I dipendenti 1 quah intendano accettarc candidature
in elezioni amministrative, rcgmnah o politiche hanno
lobbhgo di darnc comunicazione al Prcezdcntc della



—_ 30 —

" Camera e devono ‘trovarsi in aspettativa all’atto della
accettazione medcsima ¢ rimanervi pcr almeno tre
mesi. Durante il pcnodo di aspettativa si apphcano le
nofme di cui ai commi 6.¢ 7 dcll’art 52.

Arr, 34

Diritti.

I di"pc"n'dcntc ha diritto” all’esercizio delle funzioni

- inerenti alla quahﬁca che riveste e non- puo essere

privato, del” suo ufficio se non nei casi previsti dalle

.norme in vigore. -

- - Puo essere destinato di uﬂicm 0a domanda ad altra
funzione purché cormpondcntc alla quallﬁca del ruolo
cui appartiene.

In _tale ipotesi il dlpcndentc viene collocato fuorl.
orgamco e la vacanza ncl ruolo dl appartenenza puo
essere colmata. |

- Quando spccnh esigenze di servizio lo rxchlcdono,
pud, temporancamente, essere destinato a mansioni di
'~altra qualifica della stessa carriera. S

Rt dnpcndcntc ha diritto di essere qualificato nei rap-
porti.di*servizio ¢ nelle pubbllcaﬂom ufficiali col titolo
_confcntogh nell'atto di- nomina o d1 ultima promo-
zione. - ‘
1l pcrsonalc delta Cqmcra ha dmtto ad una gior-
mata di riposo scttimanale che, di regola, deve coinci-
_ dere con la, domcnica ¢ non prcst'l servizio ncgll altri
~giorhi riconosciuti fcqtm L :

‘Qualora, per csigenze dell’ Ammlmstra710nc, il di-
'_pendcnte debba- prestare servizio. in un glorno ricono-
sciuto festivo- ba diritto -al: recupero in un g10rno fe-
. riale stabilito dall Amnministrazione.



— 3] —

I dipendeﬁti hanno diritto di utilizzare un locale
nei palazzi della Camera pcr lo svo]g1m< nto dell’atti-
vita sindacale. :

ART. 35.
*(e12 34)

Conszglzo dei Capi Servizio.

1l Comlgho dei Capl Servizio & composto del Se-

gretario Generale che lo presiede, ‘del Vice Segretario
Genetale, .dell’Estensore - dcl processo vcrbalc ¢ dei
Capi Servizio.
LI Comlgho dei C: capi Servizio dchbcra sullc quc-_
- stioni relative al - pcrsonale con quahﬁca inferiore a
quella di Consigliere della Camera e si pronuncia su
tutte le questioni sulle quali sia_interpellato dall’Ufficio
di Presidenza o dal Collegio dei Deputati Questori o
~sulle quali ritenga di formulare. proposte.

Quando il Consiglio dei Capi Servizio si riunisce
in sede consultiva per esprimere pareri su qucstlom
riguardanti’ lo stato. gturxdtco del personale, esso. ¢ inte-
.grato da due rapprcscntantl del pcrsona]c dcqgnatl cia-
scuno da una delle organizzazioni smdacah costituite
tra i dipendenti della Camera.

Il Consiglio dei Cap1 Scrvmo dchbcra, altresx, n
prlmo grado sui ricorsi presentati a norme dei succes-
sivi_articoli 45, 47-¢ 58. In questa sede ¢ integrato, di
volta in volta, dal rappresentante’ sindacale della car-
riera dlla quale il ricorrente appqrtxcnc

Il (‘omlgho dei Capi Servizio "ha compctcnza i

materia d19c1plmarc di_primo grado, per tutte le que-
stioni inerenti ai dlpcndcntl della carriera direttiva, di
concetto, esecutiva ed ausiliaria e delibera attraverso
-una appoma (‘ommlssmnc di dlsc1p11na composta a
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rermml dell’ arncolo 2 dcl cholamcnto dl dlsc1pllna
pcr il pormnnlc

11 Capo dcl Servizio del Personale’ ¢ incaricato d1 _
<volgcrc~lc funzioni di segretario dcl Lonslgllo dei Capi
Scrvizio. :

Il (,()mlgho dei Capl Servizio ‘st riunisce su con-
“vocazione del Segretario Generale o su richiesta di al-
“meno -6 Consiglieri Capi Scrvizio. Il Presidente della
- Camera pud sempre- disporne la convocazione.
I*provvedimenti del Consiglio . dei Capi Servizio.
. esclusi quelli previsti nei commi-3 e 4 — sono comuni-
catt, a cura del scgrctano del Consiglio, entro cinque
giorni, ai componenti I'Ufficio di Presidenza.

-Entros lo stesso termine sono .comunicati ai dlpcn»
“denti dal Servizi io del personale.

- Entro il termine di qumdm giorni dalla comuni-
cazionc prevista - dai commi “precedenti il Presidente
della’ Camera pud, anche su.richiesta di un compo-
nente’ dell’Ufhicio " di Presidenza, invitare il Con51gho
. dei Capi Servizio'a riesaminare il provvcdlmcnto

. Entro_ venti giorni dalla scadenza- del termine di
cui: al comma prcccdcntc, i dlpendcntl interessati pos-
sono proporre ricorso all’Uflicio -di Presidenza.

| provvcdlmcnu del Consngho dei Cap1 Servizio di-
ventano definitivi qualora non siano stite esercitate,
nei terminid, la richiesta di riesame o. I'impugnativa di -
cui ai’ commi decimo e undicesimo dcl presente articolo.
T provvcdlmcntl definitivi sono resi csccutm con decreto

del Presidente della Camera.
I provvedimenti adottati in sede di riesame da parte
~del. anSJgho dei Capi Servizio sono comunicati nel
termine e nei modi di cui ai commi ottavo ¢ nono del
_presente articolo & ad essi st applicano le disposizioni di
cui 'ai' contmi- decimo ¢ undicesimo.
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PROGRESSIONE NELLE CARRIERE

. Arr. 36.
o L |
-Attribuzio'nc delle funzion: di Capo Ser‘:/izio.'

La fuxmonc di Capo Servizio ¢ attribuita, con dccrcto‘
del Presidente della Camera, previa deliberazione del-
I’'Ufficio di Presidenza, su proposta del Segretario Ge-
nerale, . ai Consnghcrl della Camera aventi almeno
quattro dnni di anzianitd nella quahﬁca |
~ La funzione di Capo Servizio della Stenografia e
di Bibliotecario della Camera ¢ attribuita rispettiva-
mente a un Consxghcrc stenografo e-a un Conmgllcre
di biblioteca della Camera con almeno quattro anni
.di anzianita nella quahﬁca, con le stesse modalita prc—'
“viste .dal comma prcccdcntc

Per c31gcnzc di servizio I'Ufficio- di Prcsxdcnzq puo,
a maggioranza dei due terzi dei votanti, su proposta
- del chrctano Gcncralc, deliberare - 1a sostituzione dei
Consiglieri mcarlcau della funzmnc di Capi Servizio..

ART. 37.
(gid 36)

Promozioni nella ~carriérd. dirctziéfa ‘

Lc promozmm a COHSIgllC[’C, (Jomlghcrc di bi-
. blioteca e Consigliere stenografo hanno luogo. rispet-
‘tivamente fra i Primi Referendari, i. Primi chrctan‘
di biblioteca ed i Primi. Referendari stenografi i quali
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abblano superato 1l colloquno su. matcrle di cultura
. gcncralc c profcwomlc ¢ lo.scrutinio per merito com-
'paratwo ' : : g

- Le modalith dcl colloqmo e dello scrutinio, appro- -
vate dall'Ufficio di Prchcma, sono allegate al pre-
sente Regolamento. *

'La’ Commissionc gm(hmtncc dcl colloqmo e dello
" scrutinio & nominata all'inizio di ogni legislatura dal
Presidente della. Camera, previa deliberazione dello
“Ufficio di Prcsldcma, e si .compone. dello stesso Pre-
sidente che la presiede, salvo che non intenda dele-
garc un Vice Piesidente, di un Questore, di due Se-
gretari d1 Presidenza ¢ del Segretario Gcnemlc, non-
ché di un ugualc ‘numero di membri-- supplcnt1 La
Commissione riferisce per le deliberazioni definitive -
allUfficio di Presidenza. -

I colloqui, e gli scrutini- hanno, luogo . el prlmo
quadrimestre di' ciascun anno e vi sono ‘ammessi i
Primi referendari (e thﬁchc equiparate) che entro
il quadrimestre maturino un anno di anzianitd  nella
“qualifica. Conscguono la promov1b111ta i funzionari che
nella media_delle valutazioni' nel colloquxo e nello
scrutinio ﬂbbnno riportato un " punteggio non infe-
_ripre a sette decimi. T’ funzionari che non - abbiano
. conscguito tale punteggio possono chiedere per una
sola volta di éssere nuovamente sottoposti al colloqulo
“ed allo”scrutinio dopo almeno due anni.. | |
't .funzionari_che ‘abbiano _conseguito il punteggio
di promovxblhta sono. promossi- in ordine di gradua-
toria: ncllo stesso anno se abbiario riportato un .pun-
tegpio pan o superiore a8/ o, nell’anno successivo se
“abbiano riportato un 'puntcg;,lo pari o superiore a
7/10. Le promozioni hanfo decorrenza’ dal 1* maggio.
I Primi "Referendari ¢ thﬁche cqmparatc non
pmm(mr conservano il dmtto alla progressione eco-
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‘nomica sccondo le tabelle degli stipendi in vigore ¢
con le norme di cui al successivo art. 44, ¢, quando
abbiano maturato 15 anni di anzianitd cffettiva ncﬂa:
quahﬁca possono conscgmrc la promozione a € onsi-
gliere per anzianita con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza su propesta del Segretario. Generale purchc
“abbiano ottenuto nelle note di quahﬁca dell’ ulnmo tricn-
" nio almeno due giudizi complessivi di « ottimo » ed
uno di « buono »; qualora non li abbiano’ rtportan la
promozione a Con31ghcrc pud essere attribuita al vcrl-
ﬁcarcl d1 tale condizione. :

Art. 38.
(gid 37)

Avanzamcntz nella carriera dzrctt:z'a

Gli avanzamenti 2 Primo Referendario (o qualiﬁ-'
che equiparate) ed a Referendario (o quahﬁchc equipa-
‘rate) hanno Iuogo per anzianitd congiunta al merito
con dcliberazione’ del Consiglio dei Capi Servizio.

Sono ammessi allo scrutinio per I'avanzamento a
" Primo Referendario i Referendari (o quahﬁchc equi-
parate) che contino .otto anni di- anzianith nélla quia-
lifica ed abbiano- riportato nelle note. di qualifica del-
P'ultimo. triennio almeno due giudizi complessivi di-
«ottimo » ed uno di « buono ». Se ron Ii" abbiano ri-
portati, lo scruumo ¢ rltardato fino al verificarsi di tale
condizione. -

Sono ammessi allo scrutinio pcr Pavanzamento a
Refcrcndano i Vice Referendari (o (uahhchc equipa-
‘rate) che contino tre anni di anzianitd nclla qualifica
cd abbiano ‘riportato nellc note, di quallﬁca degli ul-
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“timi due anni un- gmdmo complcsswo non inferiore
a « buono ». Sc non I'abbiano- riportato, lo scrutinio ¢
ritardato fino al vcnﬁcarsx di tale condmonc.

Art. 39.
(g2 38) -

. ,I"romozio‘n_c nelle carriere di concetto ed é:cczgtiva'.

“Le promozlom a Raglomcrc Principale ¢ qualifi-
che equi parate ¢ qucllc ad Archivista Prmc1palc ¢ qua-
lifickie cquiparate si conseguono mediante colloquio
-di idoneitd e successivo scrutinio per merito compa-
rativo ai soli fini della graduatoria.

Sono sottoposti a’ scrutinio per ‘merito comparanvo.
i Ragwmcn Capo e quahhchc equiparate ¢ gli Archi-
visti Capo e qualifiche cqmparatc 1 quah conscguano
I'idoneita nei colloqm ,

Gli* scrutini vcngono effettuati dopo ciascun collo-
quio.' Non si- fa luogo a- scrutinio per merito compa-
rativo qualora partecipi al colloqmo un solo candi-
dato. In tal caso la promozione avviene in base al
risultato conscg,mto. T . '

Le materie sulle quali dovra svolgcr31 11 colloqmo
- s0no qucllc elencate nelle tavole allcgatc.

Per i colloqui e gh scrutini di cui - al Ppresente
articolo sono- nominate, allmlzm dii ogni lcgmlatura,
‘dal Prcmdcntc della’ Camera, due Commissioni- com-
cposte” di un Vice Presidente che la presiede, di un
Qucqtorc, del 'chrctano (ucncralc, del Capo Servizio
“del I’crqonalc, di'un Capo Servizio dc51gnato dal Se-
‘gretario. Generale, tenendo. conto della carriera alla
‘quale appartengono i dipendenti ammessi ai colloqui
od agli scrutini, ¢ di altrettanti membri supplenti,
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Sono ammessi al colloqmo di idoncith i Ragio-
nieri Capo e quallﬁchc equiparate ¢ gli Archivisti quo
e qualifiche cquxparatc che maturino nel secondo. qua-
drimestre un anno di anzianiti nclla qualifica., I col-
" loqui hanno luogo nel secondo quadrimestre di cia-
scun anno. Le pmmomom hanno luogo con dccor--
“renza dal 1" _settembre. | : "

Coloro i quali non risultino 1donc1 nel colloquio,
~ possono npctcrlo una seconda volta a distanza di al-
meno due anni dalla prima. Qualora non mpcrmo
~per :la seconda volta il colloquio non saranno pid
ammessi a “partecipare ad altre sessioni e, fermo re-
stando il diritto alla progressione della carriera eco-
nomica secondo. la tabella degli. stipendi in vigore e
con le norme di cui al successivo art. 44, potr'mno
.conscgmrc la- promozione per anzianitd dopo 13 anni

I permanenza nclla qualifica di Ragioniere Capo ¢
'quahﬁchc ‘equiparate € di Archivista Capo e qualifi-
che equiparate, con deliberazione dell’Ufficio di Pre-
sidenza, su proposta del Segretario- Genérale, purché
.ﬁabbmno ottenuto nelle note. di qualifica dell’ultimo
triennio almeno due giudizi complessivi di « ottimo »
- ed uno di « buono »} qualora non-li abbiano riportati,
la promozione pud essere’ attrlbmta al verificarsi di
tale condizione. :

- ArT. 40. |
&2 39) - -

Azfaizzankenti nelle carr’icre di concetto ed esecutiva.

3

Gh avanzamenti. a ngromerc Ragmmcre Capo ¢
thﬁchc cqmparatc, ad Archivista, Archivista Capo
e qualifiche equiparate si conseguono per anzianitd
- congiunta ‘al” merito con. dchberaﬂonc ‘del” Consiglio
- dei Capi . Scrvmo Sono prcs1 in consxdcmnonc per
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I'avanzamento a Raglomcrc e quahﬁche cqmpamtc'
gh' Aiuto. R agmmcn e quahﬁchc equiparat¢ i quali
contitio’ quattro. anni di- anzianitd nella thﬁca ed
abbiane riportato nelle note di- quahﬁca annuali giu-
dizio complessivo non inferiore nell’ultimo blcnnlo a
« buono »; qualora . non- lo abbiano riportato lo scru-
tinio ¢ ntardaro fino al vcrtﬁcarsl di tale condizione.

Sono - presi in -considerazione’ per I'avanzamento a
Ragxomcrc Capo e qualifiche-equiparate i Ragmmcrl c
quahﬁchc equiparate’ 1 quah contino. dodici anni di
anzianita - nella quahﬁca ed.. abbiano . riportato nelle
note ‘di qualifica annuali il ‘giudizio complessivo non
inferiore nell’ultimo blcnmo a- « buono »; qualora non
lo. Abbxano riportato lo scrutinio & rltardato fino al
vcrlﬁcam di tale condiziofie. =

“Sono presi in comldcramonc per I’avanzamento ad
Archivista ‘e quahﬁchc equiparate gli Applicati e qua-
lifiche equiparate i quali contino quattro anni. di an-
ziahitd. nella quahﬁca ed abbiano. riportato nelle note
di thﬁm gtudmo complcsswo, nell’ultimo biennio,
‘non inferiore -a .« buono »;. qualera non lo abbiano
riportato lo scrutinio ¢ rltqrdato fino al vcrlﬁcarm dl
“tale condizione. - :

Sono prcsl in considerazione per I'avanzamento ad
‘Archivista capoe quallﬁchc cqulparatc gli Archivisti
e quahﬁchc cqulparatc 1. quah contino- dodici. anni
di.anzianitd nella quahhca ¢d abbiano riportato. nelle
note. di qudhﬁca giudizio complessivo non inferiore,
nell’ ultimo biennio, a « buono »; qualora non lo ab-
’bmno rlpormlo lo scrutinio. & rltardato ﬁno al vcnﬁ
carsi. di tale condmonc. o | - _ |

Lammlssmnc .mh scrutini . pcr lavamamcnto alle
thﬁchc 'mmdcttc ¢ subordinata alla partcc1pazxonc
- nvc prcscntto —:a “corsi di agglornamcnto '
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ARrT. 4I.
o
'Pfomc)zio»rzi ed amnzamen/i nella car;'-'z'(’m ausiliaria.

Le- promdzioni ad Assistente Supermrc d'Aula e
ad Assistente Superiote hanno luos;o per merito com-
parativo tra gli Assistenti Capo i quali abbiano conse-
. guito nelle note di qualifica dcll’ultimo biennio un
giudizio complcsswo non inferiorc a’ « ottimo ».

La promozione ad Assistente Capo ha luogo ‘per me-
rito comparativo tra gli Assistenti che abbiano -almeno
4 anni di anzianitd nella quahﬁca ed abbiano- consc-
- guito nelle note di qualifica dell’ultimo biennio un giu-
dizio complesswo non inferiore a «ottimo ». .
- -La promozxonc a_Capo Officina ha luogo per me-
rito comparatlvo tra i Primi Operai che abbiano al-
meno 4 anni di anzianith nella qualifica, siano mu-
niti del titolo profcssmnalc adeguato alla funzione ed
abbiano conseguito nelle note di qualifica dell’ultimo
biennio un gludmo complcssxvo non mfcnorc a «ot-
tlmo ». .
. La promozmnc a Capo Commcsqo ha luogo per
© merito, comparativo -tra i Prirai Commessi B che ab-
" biano almeno 4 anni’ di anzianitd nella qualifica ed
abbiano conseguito . nelle note di qualifica dell’ultimo
‘biennio un giudizio complesswo non 1nfer10rc a’ «ot-
timo ». -

La promozmnc ad Assistente, Prlmo Opcralo e Pri-
mo Commesso B si consegue mediantc cnlloqmo (i
idonieitd _e. successivo scrutinio "per merito compara-
tivo ai soli fini della graduatona Gli scrutini ven-
gono effettuati dopo .ciascun colloqum Non si fa
luogo a scrutinio per merito comparativo qualora par-
- tecipi al colloqmo un solo candidato. In tal caso la pro-
-mozione avviene in base al risultato conseguito.
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Sono ammessi al coHoqum di idoneitd i Commessi
~ d*Aula, gl Opcral ed ‘1 Comimessi B chc entro il
‘tcrzo quadnmcetrc maturmo, rnpcttxvamcntc, c1nquc
anni o tredici anni di anzianitd nella qualifica.

B colloqm hanno luogo nel terzo quadrlmcstrc
~di- ciascun anno. Le promonom avranno luogo con
dm>rrcn71 dal 1’ gcnnmo dell’anno successivo.,

- Coloro i th non ‘risultino. idonei nel colloquio:
possono ripeterlo una seconda volta, a distanza di al-
meéno due dnni- dalla prima. Qualora non supcrmo
-per la seconda volta il colloqmo non satanno piu am-
messi-a partecipare ad altre sessioni ¢, fermo restando
il diritto alla progressione della carriera ecenomica’ se-
condo la tabella dcgh stipendi in vigore e con le nor-
me di cui al successivo articolo 44;. potranno conse-
‘,gmrc la promozione ‘per anzianita rlspcttlvamcntc i
Commecssi d’Aula dopo 16 anni ¢ 'gli Operai-ed.i Com-
messi ‘B dopo 24 anni di permanenza nella qualifica,
- previa deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, su pro-
posta del' Segretatio Generale, .purché abbiano otte-
nuto nelle note di quahﬁca dell’ultimo triennio al-
- meno due giudizi complcc,sm di « ottimo » ed uno di
-« buono v qualora- non li abbiano riportati. la pro-
- mozione ¢& -attribuita -al vcnﬁmrm di tale condizione.

__ Le materie sulle quall dovra svolgcrsn il colloqulo
- s0n0° qucllc clcncatc nelle tavole allcgatc.

Per i colloqm c gl scrutlm di cui ai prcccdcnt1‘
commi & nominato; all’inizio di ogni legislatura, dal
Presid ente della .Camera, una Commissione compdsta
~di un ‘Questore, che la- prcexedc del Segretario Gene-
rale, del Capo del Servizio del personale, del Capo del
Servizig Amministrazione e provvcdltorato e di un

Capo Servizio dcsngnato dal chrctano Generale ¢ d1
' altrcttanu mcmbrx mpplcnn
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" L'avanzamento a Commesso d’Aula ha luogo per
anzianitd congiunta al merito, |

Sono ammessi all’avanzamento i Commessi i quali
contino 8 anni di anzianita nella qualifica ed abbiano
riportato nelle note di qualifica dell’'ultimo anno un
giudizio complcsslvo non mfcrloro ‘a « buono». Se
non J’abbiano riportato lo scrutinio ¢ rxt'lrdato fino al
verificarsi di tale condizione.

L’ammissione ai colloqui ed agh scrutini- pcr la
promozwnc od avanzamento alla qualifiche anzidette
¢ subordinata alla partcapazmnc - ove prcecrltto — ai
“corsi di aggiornamento. .

ArT. 42.
(g2 41) .

sterva dz anzzamtr)

"'Nel casoin cui gh avanzamenti prcvlstl “dagli ar-
ticoli 38, 40 e 41 -abbiano luogo in conseguenza della
valutazione di parncolan servizi o bcncﬁcx, il funzio-
nario, impiegato od " ausiliario pud essere promosso
alla qualifica superiore con riserva di anzianitd a fa-
vore dei funzionari, 1mp1cgat1 od auqharl che lo prc—'
cedono nel ruolo della carriera di. appartenenza e che
non ancora hanno maturato 1’anzianitd rlchlcsta per
essere promos31 alla quahﬁca medesima.

' ART 43
- (g 42)

Corsi di aggzornamento

LUﬂicw d1 Prc51denza pub stablhrc clor‘s‘i di ag-
glornamcnto :
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1donc1ta conscgmtq al termine dei corsi d1 ag-
gmrmmcnto pud darc diritto, per una.volta sola, ad
antncnpaﬂom nella pmgrcssmnc economica di carriera.
 1’Ufficio-di Presidenza. pud, altresi, stabilire corsi
di agglormmcnto obbligatori.
La frequenza dei corsi obbllg'norl costituisce titolo
,pcr I'aimmissione ai- colloqm di idoneita ed agli scru-
tini per le promonom e gh avanzament.

ARt." 44..
(g2 43)"
Trattamento cconomzca

Il ruolo orgamco e il trattamcnto econoinico dei
dlpcndcntl della Camera risultano dalle relative ta-
belle Aapprovate dall'Ufficio di Presidenza.

Gli- aumenti. pcr10d1c1 di stipendio, fino alla qua-
lifica_di Primo Referendario ¢ qualifiche equiparate
mclusc, si ‘conseguono. alle scadenze stabilite, salvo de-
merito dichiarato dal ‘Cousiglio dei Capi Servizio, -
_quando il dlpcndcntc abbia riportato nelle note di qua-
lifica dell’anno preccdcntc un giudizio - complcsswo
“inferiore a- « distinto »; in tal caso I'aumento ¢ diffe-
rito fino al comcgmmcnto del - giudizio complcsswo
"di cui sopra ¢ con il riassorbimento del ritardo subito.-

Gli aumenti pcr10d1c1 di stlpcndlo nella qualifica
Cdie Consngllcrc si- conseguono’ alle “scadenize stabilite,
“salvo gludmo sf'worcvolc deliberato dallUfficio di
.Prccldcma propoqtq motivata del chrctano Gc—‘
‘nerale.

L’Ufficio dl Presidenza | puo dchbcrarc chc ai Con-
siglieri della Camera, incaricati delle funzioni di Capo
-Servizio, sia attribuita, per il pcrlodo nel qualc espli-
cano. effettivamente: 1a prcdctta funzmnc, una ‘inden-
nitd non pcnmonabﬂc | '
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L'Ufficio di Presidenza puo, altresi, deliberare che
ai Conslghcri incaricati delle funzioni di Vicario dei
Servizi ed ai Con31ghcr1 che svolgono funzioni direttive
assimilabili sia attribuita, per il periodo in cui svolgono
effettivamente le funzioni anZidette, un mdcnmté spc-
c1alc non pcnswnabllc. '

ARrT. 45.
(g2 49) .
Ruolo di a}éz'iaézii& e Bolléttiko dei Servizi. .

Il tuolo di anzianith secondo le carriere ¢ le qua-
lifiche ¢ pubbhcato ogni-biennio. .

Entro trenta giorni dalla pubbhcanonc puo essere
proposto ricorso all’Ufficio di Presidenza o al Consiglio
.dei Capi servizio secondo le rispettive compctcnzc,
avverso le 1nd1ca21om contenute -nel ruolo,

- Nel Bollettino dei Serv1-21 sono pubbhcati tuttll
provvedimenti di natura giuridica, economica e disci-
plinare. riguardanti il personale nonché gli altri di cui
I'Ufficio di Presidénza, il Collegio dei Questori, il Con-
srgho dei Capi servizio o il chrctarlo Generale riten-
gano opportuna la pubbhcazmnc. |

0;"& 45)
F ascicolo personale € cmfo di servizio.

Per ogm dipendente sono tenuti un fam(olo per-
sonale ed uno stato di servizio. - - .

Il fascicolo personalc deve contcncrc tutti’ j docu-
‘menti che interessano la carriera che dcvono essere re-
'glstratl numerati - classxﬁcatl senza dxscontmmté
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Nello stato di servizio 'sono’ annotati tutti i prov-
vcdlmcnn relativi alla nomma, alle promomom, allo
stato, alla’ carriera, al trammcnto economico, alle
pun1710m. .

" ARrT. 47. .

‘ (g7 46)
Nofc di quallf 1ca.

1 Lapl Scrvmo rcdtgono entro il 20 gennaio d1 :
~ogni anno sui propri. dipendenti e le’ sottopongoeno
all’ approvazxonc del Scgretario Generale, note di qua-
lifica che ‘si-concludono con il gmdxzno complessivo,
motivato ¢ graduato da puntcgglo, di «eccellente »,
« Ottimo ¥, « buono », distinto », « mcdlocrc », «in-
_sufﬁt iente ». :

Le note di quallﬁm per 4 Cap1 servizio sono re-
‘datte dal Segretario Generale. |

Nos si compilano le note’ c1rattcrlstlchc se. 1l “di-
pcndcntc non abbia prestato nell’anno un pcrlodo di
-’prcccnzn effettiva almeno “pari a tre mesi.

11 giudizio complessivo delle note di quahﬁca per
Ia ‘parte relativa alla qualifica di ccccllcntc, ottimo, buo-
no distirito, mediocre, insufficiente, vierie pubbhcata sul -
Bollettino -dei Scrvm entro il 15 magglo di ciascun
anno. :

- Le’ note di quahﬁca dcvono essere rcdattc sulla
basc dei seguenti clementi: quahta intellettuali e mo-
rali.. di - ciascun dipendente; preparazione < capac1t?x
profcsexonalf" dxltgcnn ¢ dmcxphna in- servizio; qua-
litd delle prcqtanom di servizio e rendimento; atti-
tudmc ad esercitare fumnom di maggmrc responsa-
- bility” .
1 gmdmo complcsswo dcvc essere comumcato agh‘
interessati,. che- firmano. I'apposito modulo per presa
'conoeccnza. entro il mése di fcbbralo



Qualora ne, faccia nchlcsta, P’impicgato ha dtrltto_
di prendere visione delle note di qmlnﬁca
" Entro trenta. giorni dalla comunicazione, il dtpcn-
~dente pud presentare ricorso gcmrchxcn

I ricorsi, corredati dal parere motivato -del Capo
Servizio competente, sono sottoposti, entro il termine -
di trenta giorni, al Consiglio dei Capi Servizio inte-
grato, di volra iit volta, dal rappresentante sindacale
-della carriera alla quale il ricorrente -apparticne. Av-
- vérso la deliberazione del Consiglio ‘dei Capi Servizio,
che deve essere notificata -al dlpcndcntc entro il ter-
mine di 10 giorni, & ammesso ricorso, entro 15 giorni,
al Presidente della Camera, che decide inappellabil-
mente, sentito il Collcglo dei dcputan Questori.

Arr. 48._
(g2 47)
Dz:tacchz ¢ collocamenti fuori ruolo.

I dlpcndcntl possono essere distaccati a prcstarc set-
ViZio presso pubbllchc amministrazioni per eccezionali
‘circostanze e r1conosc1uto interesse dclla Camcra e pcr
tempo determinato; - - '

- Al distacco si provvcdc con dccrcto del Prc51dcntc,
eu proposta del Segretario Gcncralc, prcvm dchbcra—:
zione dell'Ufficio di Presidenza. . | g

Il dipendente in posmonc di dlSt’lCCO ¢ ammesso
‘ai colloqui per le promozioni e ai normali avanzamenti
e il pcrlodo di tempo trascorso in tale posxzxonc ¢ com-
putato ai fini del servizio utile. - .

Il dipendente in posizione di distacco & collocato
-fuori ruolo con 1o stesso’ decreto ¢ non occupa il posto-
“nclla quahﬁca di appartenenza; nella qualifica iniziale
del ruolo & lasciato scoperto’un posto per ogni dlpcn-'
" dente collocato fuori tuolo.
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1’cr il pcrcomlc dxst'xccnto i rapportx informativi
SONO (()n]p{ldf! a cura dell’ Ammlmstmztonc presso - 1a
-quale esso presta servizio e sono approvati dal Segre-
tario Gcncralc.

Art. 49.
(gid 48)

. » Congedo drdinario.

- Il dipendente 111 dmtto, in ogni anno di servizio, ad
un congcdo ordinario retribuito; nelle misure. stablhtc,
da usufruire in un solo pcrlodo cont1nu1t1vo, compa«
tibilmente con' le esigenze di servizio. Egli pud chie-
dere’ di distribuire il congedo in, periodi di minore
durata che non ccccdano nel complcsso la durata sta-
bilita.: :

1L godimento del congcdo pud essere nnvxato o in-
tcrrotto per eccezionali esigenze di servizio e in tal
“caso € permesso il cumulo dei congcd1 entro il primo
" semestre dell’anno successivo.

ART. 50.
o gid 49)
B "Con-gcdo straqtdinario.
Al dlpendcntc, oltre il congcdo ordmarlo, possono

essere concessx congcdl straordman per grau ¢ com-
prov:m motlv ‘ : '

1 mnqu o straordinario compctc di diritto quando
il ¢ hpcndcntc debba contrarre matrimonio o sostcnere
" esami 0. qualnm trattisi di . muitilato o- invalido di-
© frucrra 0 per servizio, debba attendere -alle cure ri-
| th(."sf(‘ dallo stato di m\ahclt& Compete altresi, limi-
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tatamente alla dumta della cura prevista, quindo il
dipendente debba sottoporsi a cure idropiniche o ter-
mali di documecntata  necessitd, prcvxo ‘parcre favore-
vole del Collegio medico. .- |

~ Nel caso di matrimonio I'impiegato ha diritto a
‘quindici giorni- di congcdo straordlmrlo con il pieno
trattamento. economico.

Negli altri casi il congedo straordinario non puo
superare’ complcssxwmcnte nel corso dcll’'anno la du-
rata di due mesi. Durante il primo. inese compete il
trattamento economico intero senza indennitd, men-
tre per il secondo mese il trattamento cconomlco sara
- ridotto di un quinto. - |

Durante il congedo straordinario per richiamo mi-
litare compete il trattamento- economico intero. -

-1 congedo straordlmrlo, a domanda dcll'interes-
sato,” con parere favorevole del Capo. Servizio, & con-
cesso con -decreto del Prcmdc'ntc su_ proposta del Sc—~
gretano Gcncralc.

~ Arr. 51.
-~ {gi2 50)
Trattamento di malattia.

In caso di malattia il dipcndente ha P'obbligo di
“informare nello stesso giorno il Capo Servizio o-chi
-'pcr esso, il quale comunicherd I'assenza al Servizio
del Personale. Qualora lo; stato d'infermitd . si prolun-
ghi oltre i tre giorni- il dlpcndcntc ha altrest Tobbligo
di far pervenire al Servizio del Pcrsonalc il certificato
del medico curante. - .

Il Setvizio del Personale pud proccdcrc aglt accer-
tamenti safitari intesi a stabilire Pesistenza di malat-
tia che impedisca temporaneamente la regolare - pre-
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stazione dei servizi di istituto ovvero lo stato di salutc
del dipendente in ordine alla 1donc1té assoluta all'im-
piego.

Durante il pcnodo d1 malattia 1l dlpcndcntc ‘ha
diritto all’initero trattamento -economico.

Agrr. 52.
« (gl51)
A spettativa.

1 dlpcndcntc puo esserc collocato in- aspcttatlva
d'ufficio, ‘per infermitd o per ‘motivi di famiglia.

Quando il periodo di malattia . supéri i quaranta-
cmquc gmrm il dlpcndcntc ammalato 'sard collocato
d’ufhicio in. aepcttatlva per motivi d1 salute.

Il collotamento in aspettativa ¢ disposto, con- de-
creto dcl Prcwdcntc, su proposta’ del chrctarlo Gcnc-
rale, sentito il Collegio déi Questori ¢ previa istrutto-
ria medico- ICL{'!IC del Servizio del Personale sulla base
degli accertamenti di un Collegio medico composto
‘del Medico della. Camera, di due mcd1c1 scefti- dal
Presidenter mtcgrato, ove occorra, da uno o pil spc-
cialisti. ' : , :

1 (hpcndcntc pub f'lrst rapprcscntare prcsso il Col

legio 'da un medico di- fiducia. | A
| collocam‘enro in aspcttanv't pcr motivi- di salutc
¢ dnposto. su_domanda- dell'interessato, - con Te stesse
forme e modality- dell’ aspettativa dufficio. 11 periodo
dell’aspettativa, disposta’ su domandadel dipendente,
deve essere strettamente. commisurato alla prevista du-
rata déllo stato. d’ 1mpc<hmcnto fisico. La durata del

b mpcttatlva per motivi di salute non pud,- comunquc,'
stiperare i diciotto ‘'mesi consecutivi. :

Durante la<pcttat1va per 1nfcrm1té il dlpcndcntc_
ha dmuo all’intero trattamento cconomlco per i primi



— 49

_dodici ‘mesi ¢ alla metd per il restante periodo, con-
servando mtcgralmcntc gh assegm per carlchl di -fa-
miglia.

11 tcmpo trascorso in aspcthtna per infermita ¢
calcolato per intero ai fini della progressione di car-
rierd, degli aumenti pcrmdla di stipendio ¢ dcl trat—
tamento di. quiescenza. :

Qualora l'infermita che & motivo della. aspctt:mva
" sia ricoposciuta dlpcndcntc da causa di servizio, per-
mane “inoltre, per tutto il periodo dell’ asprmtlva, 1l
diritto dell’impicgato all’intero trattamento economico
comprensivo degli assegni accessori conseguenti al ren-:
dimento ed alla effettiva presenza. Per le infermit3
riconosciute dipendenti da causa di servizio sono, al-
tresi, a carico della Camera le spcsc di- cura comprese.
quelle per ricoveri in istituti sanitari e per protesi
“nonché le spese di soggiorno. rimborsabili in base alle
norme in vigore, rimanendo a carico dell’istituto di
assicurazioné presso il quale i dlpcndcntl sono assicu-
ratx Imdenmzzo pcr gh eventuali csm d1 1nvahd1ta
pcrmancntc ‘ .

La dxpcndcnza dell’ mfcrmlta da cause di servizio
dovra essere accertata, -a domanda dell’i interessato da
produrre entro sel mesi dall'evento, a cura del Colle-
gio medico di cui al terzo comma del preserite articolo.

11 dipendente che presenti documentata domanda
puo ottenere fino ad un anno di- aspcttatlva per mo-
t1v1 di famiglia.’ -

- L'aspettativa per tali, motivi puo, in qualunquc
momento, essere revocata per. ragioni di servizio.

Il dipendente in aepctmtxva per motivi di famiglia
non: ha diritto ad alcun assegno cd il pcrmdo CONCesso’
non & computato ai fini della progressione di carriera,
dcgll aumenti pcrxod1c1 di stlpcndlo ¢ dcl trattamento
,dl qulcsccnza. L e REET -

. PN - . .
. y
‘. id .
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La durat'l complessxva dcll 1spcttat1va per motivi.
di famiglia ¢ per infermita fion pud superare due anni-
'L mez76 ncl quinquennio.

Due periodi di aspettativa si sommano- ai ﬁm della
»dctcrmmanonc del massimo quando fra essi non in-
terceda “un pcrlodo d1 servizio attivo superiore a sei
“mesi.

ArT. 53
(gt& 52)

Dtmzmom e lxcenzmmentz.

Lc dimissioni dall 1mp1cgo dcvono essere prcscntatc
- per iscritto ¢ SONO rése csccutlvc con decréto del Presi-
dcntc della Camera entro sessanta glorm

1 dlpendcntc che si ¢ dimesso & obbligato a prosc-
gmrc nell’ adcmpxmcnto dei doveri di ufficio finché non
gl ¢ p'lrtcap'lta 'accettazione delle dimissioni.

B dichiarato d'ufficio dimissionario il dlpcndcntc’
che, senza gmsnﬁcato monvo, non assuma o non rias-
suma servizio entro il termine previsto ¢ dopo apposita
diffida, ovvero si assenti arbitrariamente dall’ufficio per
un periodo- di tempb superiore 2 un mese. -

La -dichiarazione di:dimissione ‘d’ufficio & adottata
con’ decreto. del Prcmdcnte previa dchbcra71onc del-

I'Ufhcio- dz Prc51dcn7a, su proposta del Segretario Ge-
nerale per i Consiglicri delta Camera ¢ con “decreto
del' Presidente, su proposta. del Segretario Generale,
previo parere coriforme del Consiglio dei Capi Servxzxo, ~
per: tutti_gli altri dipendent. - . :
"1 dipendente - dimessoa domanda o di ufficio ha”
diritté al trattamento di quicscenza 'in base agh anni
di servizio maturatl ¢ secondo .le norme pieviste dal
chohmcnto per il trattamcnto di’ quiescenza del per-
somile. : '
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ART. 54.
. &2 53) .
Dimissioni della dipendente co’ni‘r{gam'.

La dlpcndcntc comugat'i, anche se sia rimasta suc-,
cessivamente vedova con prole a carico, p\m presentare
le dimissioni con diritto al trattamento’ di qmcsccnza
spcttantc alla data d1 rlso]u710nc del rapporto d1 im-
piego. o
Ai fini del ragglunglmcnto -dell’anzianitd .minima
richiesta per il conseguimento del diritto a pensione &
concesso in tali casi un-aumento del servizio utile fino
al massimo di cmquc anm

.A_RT. 55.
" (g2 59)
Collocamento a_riposo. )

Tutti i dlpcndcntl della Camera sono col]ocau a
‘riposo al compimento del sessantesimo .anno di et, con
_decorrenza dal 1° luglio ¢ dal-1° gennaio rispettivamente
successivi alla data del compxmcnto del predetto. limite,
a meno che, ove abbiano raggiunto 35 anni di servizio
dichiarato utile a pensione, € come tale valutato, ai fini
"del trattamento” cconomlco, non facciano’ domanda dl
‘collocamento a nposo anticipato. - |

I computo del servizio, i- modi del collocamcnto
a riposo e il trattamento di quiescenza’ dcgh impiegati
o ausiliari, nonché quello di riversibilita, sono stabiliti
dal cholamcnto per il trattamento di qmcsccma ‘del
personale approvato dall'Ufficio di Presidenza.

La C'tmera dei Deputatl provvcdc dlrettqmcntc alla
hqu1dazmnc eal pagamento delle p'cnmom e mdcnmth
-rclatlvc, avvalendosi dcllo speciale fondo di quncsccnza
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.-ART. 56.
- (g2 55).
Dz:pcma -dal :crw‘,m

I dlpcndcntl della C'lmcra, d1 qmlunquc catego-
ria.c quahﬁca, i quall siano inidonei al scrvizio per
‘motivi di salute ovvcro abbiano dato prova di inca-
p1c1t1 o di-persistentc insufficiente rendimento, o siano
statt colpm da’ provvcdlmcnu dlsc1plmarl, possono es-
scre dispensati. dal servizio nei miodi.e con il tratta-
mcnto indicati nei commi seguenti. |
I ‘considerato ‘inidoneco al - servizio ‘il dipendente
colpito da infermitd che ne limiti in modo assoluto ¢
:pcrmancntc la capacitd lavorativa in relazione alla qua-
lifica- rivestita, ovvero il dlpcndcntc che, scaduto il
periodo massimo per aspettative orlgmatc da mfcrm:h
. ¢ .da motivi di - famlgln di- cui all’articolo 52, non
possa, pcr accertatc ragioni di salute, riprenderé ser-
vizio, né essere, su sua domanda, diversamente uti-
lizzato in altrl compiti attinenti. alla sua quallﬁca

L1n1donc1ta fisica al - servizio per - tutte le ipotesi
d1 cui al prccedcntc comma - ¢ accertata da un Colle-
gio medico,” composto, oltre " che. dal Medico della
Camera, di duc medici designati dal Presidente.

Il dipendente pud- farsi assistere, presso il Colle-
gio mcdlco gmdlcantc, da un proprlo medico di fi-
ducia. :

1 provvcdlmcnto di dmpcma dal scrvmo per ini-
doneiti per motivi di salute, ¢ disposto con decreto
_del Presidente, previa - deliberazione dell’ Uﬂ1c10 di
Presidenza, su. proposta dcl (“ ollcglo dc1 Dcputan Quc—
. Storl.

1l dxpcndcntc (‘hc rlportl nelle norc di quahﬁca
pcr duc anni consccutivi gm(h/m complcmvo infe--
frmrL a; (hstmtn € sottopmto lmmcdmtammtc ad un‘
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perlodo di cspcrlmcnto, cvcntualmcntc in altro Ser-
vizio, della durata di un anno.

Qualord al termine di tale pcrmdo‘al drpcndcntc

vcnga attribuito un giudizio - complcsm'o inferiore a
distinto . il dipendente medesimo ¢ preso in .conside-
razione .per la dispensa dal setvizio.
- Il -procedimento per la dmpcm'x ¢ promosso dal
Segretario - Generale su rapporto motivato del Capo
Servizio dal qualc dipende 1l funzionario, lxmplcgqto
o P'ausiliario proposto per la dispensa, , di sua ini-
ziativa, per i Consiglieri. : :

La proposta di’ dispensa dal servizio ¢ comumcata'
. dal Scrv1210 del personale al dlpcndcntc il qmlc puo,
‘entro- 30 giorni dalla comunicazione, presentare  al
Collcglo dei - Dcputatl Questori le propnc osservazioni
scritte.

L'Ufficio di Preeldcnza sentito il Co]]cglo dei De-
putati -Questori, esamina. la: proposta’ di- dispensa del
 dipendente formulata dal Segrctario Generale e decide
a maggioranza dei suoi componenti.

La decisione ¢ attuata, entro dieci - glorm dall
data in cui ¢ stata adottata, con decreto motivato del
Presidente della Camera.

Al dipendente dispensato, a. termini dcllc disposi-
zioni del presente: articolo, - compctc il trattamento di
-pcnsmnc e di liquidazione previsto dalle disposizioni
in vigore in base al computo degli "anni di servizio
utili a pensioric maturati alla data della decisione del-

I'Ufhcio d1 Prc51dcnza.

Arr. 57.
(g2 56) .
stoluzronc del rapporto di impiego.

La risoluzione del. rapporto di impicgo per motivi
diversi da quelli indicati negli articoli 53, 54, 55



— 54 —

¢ 560 pud esscre dmposm al scns"t dcl rcgolamcnto di
dtsczplma :

. ART. 58..
L o(grsn
Tcrm:m € morlalrta dei ricorsi.

1 ricorst molrratt a termini. dell’ articolo 33 devono
cssepe “trasmessi dai Capi Servizio competenti, entro.
sette -giorni dalla’ presentazione, al Servizio del perso-
‘mk che ne dard immediata comummzxonc al Segre-
| arlo Generale ¢ a tutti i Capi Servizio.

. Tutti 1 ricorsi- prcvmtl dal prcscntc cholafncnto de-
vono essere presentati eritrq ‘30 -giorni dalla -data di
comunicazione ‘o di piena ¢onoscenza del - provvcdl-
~mento impugnato e devono indicare specificamente i
motivi sui quali si fondano e le relative dlsposmom
di legge o-di chnlamcmo :

I'ricorsi formulati gcncrlcqmcntc sono mammtsmblh
~ "Dei ricorsi presentati & data notizia' nel” Bollettino
dei Scrvm. '

. dxpcndcntt, che si ntcngano Ic31 néi:loro mtcrcssx,
-dcvono, a pena’ di decadenza, presentare controdedu-
zioni entro 20 giorni dalla notizia del ncorso data nel
Bollcttmo dei" Servizi. - S

* Delle -decisioni dei ricorsi & data del par1 niotizia
nel Bollcttmo dei Servizi.

| PARTE. ()UARTA .
DISPOSI/IONI TRANSITORIE E FINALI

ArT. 59.
(g1d 58)
'. Valatazzonc ai fini dello stipendio di servizi arzterzorz

Il <crvmo prcetato a quaquasx titolo in .posizione di
-fuon ruolo alle dipendenze de]la Camera dc1 Deputati,



— 55

]
purchc in modo continuativo e pmtcrmrmcntc all’etd
di 18 anni compiuti, viene computato, al momento del-
'inquadramento nel ruolo corrisporidente, ai soli fini
della determinazione dello stipendio, per metd per il
primo triennio e mtcgralmcntc per T'ulteriore periodo,
ferma rcetfmdo I’ammissione in carricra al gmdo ini-
ziale, ovvero al grade per cui ¢ stato bandito il ‘con-
corso.

Nel paseagglo da un gruppo all'altro dcl personale
ausiliario il servizio prestato nel gruppo di provcmenza
‘viene computato,per intero a tutn gli cﬁctn e in
ogni caso. .- .

Per il passaggxo dalla carriera del pcrsomlc ausi-
liario a quella degli impiegati ¢ nel p1ssagglo da un
gruppo all’altro di qucsta ‘ultima carriera il - servizio
prestato nella carriera o nel gruppo di provenienza ¢
computato per i due terzi ai soli fini della determina-
zione dello stipendio, sempreché il passaggio sia avve-
nuto per concorso, mentre quello eventualmente acqui-
sito a norma del presente articolo resta attribuito per
intero_nella nugva categoria o nel nuovo gruppo.

1l “computo dei servizi anteriori - specificati nel
comma_precedente avrd luogo altresi- nel caso del pas-
saggio 'da un gruppo ad altro di impiegati, disposto.
con le deliberazioni dell'Ufficio di Presidenza del
19 magg1o 1953, 3 agosto 1957 € 7 Marzo 1958.

I servizi rmhtarl, oltre il servizio di leva, e i servizi
V'c1v111 di ruolo, compresx quelli di ruolo speciale tran-
s‘ltorlo, prcstatl anteriormente. presso pnbbluhc ammi-
nistrazioni e assimilabili a quelli della carriera previste
“dal presente. Regolamento .sono ‘computati, ai soli fini
‘della determinazione della poslylonc economica, per
“due. tcr71 Il servizio di leva viene detratto dal computo
di cui’ sopra per.la sua effettiva durata, ma efitro il
limite massimo di 18 mesi. :
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Sono. computati nclla misura di un terzo ed agli
stessi fini i scrvizi- prestati in pubbliche amministra--
_7mn1 in poqmonc dn fuort ruolo. : '
.1l riconoscimento dei servizi previsti dai duc commi
prccedcntl non pud complessivarhente supcrarc 1 quattro
anni ¢ ha luogo soltanto qualom I’assunzione ‘e I'im-
missione nel ruolo al quale i dlpcndcntl appartcngono
sia avvenuta, per concorso o ai sensi delle citate deli-
berazioni dell'Ufficio di Presidenza, al grado iniziale
della carriera ovvero al grado per . cui ¢ stato bandito
il concorso. Non ¢ rxchlcsto il rcqumto del concorso
‘se I'assunzione sia avvcnut'l nella carncra del pcrsonalc
ausiliaiio. '

Le . disposizioni di_cui al prcsentc articolo si apph-‘
cano ceclusnvamcntc al’ personale che comunque presta-
va scrvizio, continuativo di ruolo, ruolo aggiunto od a

contratto alla data del 1° agosto. 1964 -

Al personale entrato in servizio. dopo tale data si-
applicano le norme v1gcnt1 per i dlpcndcnu c1v111 dclo

lAmmlmstrazmnc dcllo Stato.

Arr. Go. |
(2 59)

Ruolo degli im picgati tecnici.
Il ruolo degli impiegati tecnici della carriera ese-
cutiva é ad esaurimento. ' -

ART 61.
- (gr& fo)
A mmmzonc ai colloqm per le pr omozioni nelle carriere

(lz concrtto ed esecutiva.

dlpcndcntl appqrtcncntl 1llc c'lmcrc dl concetto
ed esccutiva, in servizio nelle mpcmvc carrieré alla
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‘data. del. 1° agosto 1964, potranno. essere ammessi, a
domanda, ai colloqui per Ragionicre Principale e qua-
lifiche cqunparatc e per Archivista Prmmpwlc e th
fiche. equ1par1tc, purchc contino almeno 20 anni di
servizio effettivo alla Camera e 10 anni di anzianitd
nelle rlspcttlvc carriere. a :

~ As 62.
Soppreﬂ_ior‘zé_ del grt;pp’b. 1]

della carriém dclper:onalc’ rw;riliari-o.

Il gruppo Il della carriera ausiliaria & soppresso.

11 personale appartenente al prccktto gruppo sard tra-
sferito.a domanda, previo concorso interno, secondo le
norme dell’articolo 32, nel gruppo I I petsonale che
non presentera domanda o che non supcrcr’« la prova
prevista“ per il passaggio di ruolo, rimartd a far parte
‘di un ruolo speciale ad esaurimento, conservando I'at-
tuale stato giuridico e lo stesso trattamento economico
‘e giuridico.

ArT. 63.
g2 61)

Di:posizior:i ﬁnalz'.

Pcr quanto non: ¢& contcmplato ncl prcscntc Rego-
lamcnto, si fa riferimento per. quanto applicabili alle '
norme che rcgo]ano lo stato giuridico dd pcrmnalc dcl
I' Ammlmstra'zlonc dello Stato.-

-~ Sono abrogate tutte le dxsposwmm contrarie al pre-
sente cholarncnto, che ha vigore, dal 1° febbraio 1969.
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Taverra A4,

TABELLA - DEGI1 ORGANICI E DELLE FROGEESSIONI D1 CARRIERA PEL. PERSONALE DELLE CARRIERE DIRETEWE, DI CONCETTO EP ESE(CUTIVE

Iy

o H
= 2 )
CARRIERA Ruolo § B QUALIFICHE
Z 3
) Segretario  geoerale
1 Vice Segremario generale
[ | Consiglieri della Camera det Depu-
’ i (di coi uno con qualifica di
Estensore del Processo verbale, ono
con qualifica di Tesoriere della Ca-
mera o 1 cop qualifica di Capo
Servizio) )
GENERALE 8 {1 Primo Referendario
Referendsrio
Vice Referendario
PunzoNARl  DIRAY- ‘
m Cornsiglicri - Stehografi della Camera |
120 dd Deputati (di cuoi ¥ con qua-
lifica di Capo Servizio)
DL ETENG- . . . en
Primo Referendario Stenografo
GRAFIA , 8 )
. Referendario  Stenografo
L] Vice Relerendario Stenografo
| Consiglieri di Biblioteca della Ca-
mera dei Deputati (di cui 1 con
qualifica di Bibliotecario della Ca-
mers)
DI BIBLIO- Primo Segretario di Biblioteca della
“ TECA IX Camm dei D:puutl
chn:tano di Bihllotcca della Camera
dei Deputari
Vice Segretirie di Biblioteca della
Camera dei Deputati

Apni
di pormanenza nella qualifica
per maturare !'avanzamento
¢ modo dell’avanzamento

Annj richiesd
Pper  conscpuire
gli scatd
di stipendio

Numero detle posizioai
di stipendio

1
scrutinjo per merito compa
rativo previo colloguic
8
anzianitd congiunta al mento

anzianitd congiunty al merito

1
scyutinio per mefito compa-
rativo prcvm colloguio

8
anzianitd congivnta al merito

anzianitd congiunta- al merito

1
scrutinio merito compa-
rativo previa collequio
8
anzianity congiunts al merito

anzianitd congiunta al merito

Unpica

Unica

8 posizioni di stipendio eon 6
scatti biennal{ ed uno scatto an-
nugle

9 pasiziony di shpendio con ¥
scatti biennali ed nooe scatto an-
nnale

4 posizioot di stpendio con 3
scatti biennali

2 posizioni di stpendio con il
primo scatto annuale

8 pacizioni di stipendio con 6
scatti biennali od uno seatto am-
ruale

o posizioni di stipeodio con 7
scatti biennali ed uno scatto an-
buale

4 posizioni di stipendio con 3
scath biennmali

2 posiziont di stipendio com il
primo scatto anouale

B posizioni di stpendio con 6
scatti biennalr ed veo scattp an-
nuale

9 pasizioni di stipendio con 7
scatti biennali ed uno scatto an-
nuate :

4 posizioni di sipendio con 3
scatti biznpali

2 posizioni  di mpmdl'o an it

primo scatto zomusale

F
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‘Aiuto di” Scgreterin e 74 Coadiutori.
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S e T e T e s
, o 'O Anm Anni richiesti ‘
: | :é Q. UAI.!FICHF di permianenza nella qu'-hhm per conscguire Numero detle pocizioni
CARRIERA Runio A QUAL s per maturare  {"avanzamento gli scatti di stipendio
75 ¢ modo dell'avanzamento | di stipendio :
Ragioniere Principale — "2 5 posizioni di stipendio ‘con 4
R scatti hiennah ‘ ‘
[-m' eoati di Ragioniere Capo ) t 2 2 222 2 1|8 posizioni  di stipendio con 6
pregatt ¢ : ’ ' i | collequio . di. idoneitd : ' ~seatti biennali ed unn scatto an-
Raginneria 14 - o nuale : ‘
Ragiunicrc _ . 12 - b3 6 posizioni di - stipendio con g |
_ anzianitd congiunta al merito scatti biennali
Aiuto Ragioniere. , - ) 2 2 pmmr)m di- suprndm con uno
B _ “anzianitd congiunta al merito seatto hiennale - .
Coadiutore PrmCIpa?c — 2 5 posizioni di stipendio con 4
' Aiuto Pr1nc1p1lc di Segreteria ' " scatti bicnpali :
_ Coadiutore Capo .. ‘ I 2 2 222 21 | 8 posizioni  di stipendio con” 6
Impicgati di ™ Aiuto Capo di chrctcrla colloquio di idoneitd - scatti biennali ed 1no scatto an-
Segretenia 24 ' . nuale _
- Condiutorc : . 12 . 2 . 6 posizioni  di stipendio - con” 5'
' | Aiuto di Segreteria anzianitd congiunta al merito seatti bicnnali -~ 7 '
AMPIEGATE DI cON: : R : ' ' ‘ e oo .
cErro. Vice Coadiutore ‘ 4 | i 2 posizioni di stipendio con uno
' 55 q Atuto aggiunto di Segreteria anzianitd congiunta 'al merito’ | . scatto bicnnale =
| Aiuto principale di Biblioteca — S ]2 . 5 posizioni i stipendin con 4
: : o -;cattl biennali 7 ‘
[mpicgati di ‘Aiuto Capo di Biblioteca - 1 222 2221)8 pouzmm di’ stipendio con (
MPICES _ U | colloquio di idoneitd ~ ' - scatt b}cnnnh cd -uno scatto an-
Biblioteca 13 . .
o T _ . | nuale
Aiuto di Biblioteca , : ‘ 12 2 6 pmmmn di stipendio con 5
Lo [ a . . . - .
. o : anzianitd congiunta al merito seatti biennali .
Aiuto aggiunto di Biblioteca o 4 ' 2 2 posizioni di stipendin con uno
- I | anzianitd' congiunta al merito scatto biennale. ‘ '
Perito Principale ‘ - ‘2 5 posiziont  di m'pmdio con 4
‘ _ i : St hlcnnah : '
- Perito Capo : , 1 222 2 22 118 _pomtom dn snpcmlm con 6
Impicgati ‘ ' | solloquio di idoneitd ' ' scatti lncnmh ced vno-scatto” an-
- teenici 4 , | ' nuale
Perito : l o 12 12 6 posiZiont ~dh mpcmhn con 5
‘ S iarm:mltﬁ c'ongix.mta al merito scatti biennali':
‘Aluto Perito % 4 12 2 posmom di stipendio con uno
m;nmté congunta al merito scatto bicnnale
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A Sepue Tanptao A
: o g Anni . Anni fichie
Yot « . . ) . : .t . . .
: : ‘ v R {i permanenza nella qualifica | per consegnire Numero defle pocizion
RIERA Ruolo & CH @i permancnza e (per conteniire o dote o
CAR -R R '_g “'8‘ QUALIFI E ! pcr maturatc l:w:mz:lmcnt-r.) gh scatu _ di snprmhu'
“ ¢ modo dell’avanzamento di stipendio '
. ' Archivista Principale — 5 posizioni  di stipendlio: con 4
N : : scatti biennuli
hiypregats S . _
Servizi Archivista Capo _ B A 22222 11|8 poq?;om di mpcm!m con 6
Archivio .65 I : colloquio di idoncita ’ scatti bienmnali ed uno scatto an-
. 158 . ‘ nuale ,
1] Archivista’ _ 12 - 6 posizioni di stipendio con g
_ anzianitd congmnh al mcnto scatti - bicnnali :
|| Applicato ' S S L 2 posizioni i «u[wndm con’ uno
‘ ‘ anzianitd cmngiuma al merito scatto biennale '
. Archivista Principale steno-dattilografo ' — ' , § posizioni ~di. stipendio con 4
. 1qu'¢5{?'?, : ) ' scatti bieanali . ' _
JCTYVIZL . « 3 * L . ’
stenodat- -Archivista Capo steno-dattilografo - I 2 222 2 1} 8 posizioni di supcndm con 6
'tﬂf)gﬁﬁfi 8 . o colloquio di idoneitd seatti bicnnali ed uno <catta an
Hog - g9 1 . | . nuale
Archivista steno-dattilografo . 12 _ 6 poﬁ‘i?ioni' di shpcmho con 5
[MPIEGAT! ESECUTIVE- ,. , - anzianitd congiunta al merito scatti “bhiennali
: 8 - ¢ Applicato -stcnofdaitibgfa'fo ‘ N o " 2 posizioni di stipendio con uno
‘ Lo - - anzianitd congiunta al merito- scatta_hignnale :
Aiutante Principale —_ ' 1 g posizioni di_ stipendio® con 4
, I. ot i ' _ © scatti biennali
i) mpcgatt - . ’ T T . »
: iS}::rfizi Aiutante Capo - | I 22 2.2 2 3 |8 posizioni -di stipendio con 6
Riblinteca 17 | A colloquio di idoneitd scatti biennali ed uno scalto an-
Rib 2 7 . : - nuale _ :
Primo Aiutante 12 , 6 posizioni di snprndm con §
. ' anzianitd congiunta al merito scatti bicnnali.
: Awtante | : _ .4 . 2 posizioni di stipendio: con unn
- anzianitd congiunta al merito scatto b‘icnm!c
Capo’ tecnico Principale’ — 5 pm;?lom di stipendio con 4
Impscgau (1) PR : : scatti biennali :
« 1] Servizi ‘ 1 Capo teenico _ 1 2 2 2 2 2 1|8 posizioni i stlpcndm con 6
1t teenici y . | colloquio di idoneitd ‘ ~ scatti biennali od uno scatto ar
: o A " nuale :
| | Primo Applicato tecnico 12 6 posizioni di stipendin con 5
: . . £ banzianitd congiunts al merito seattt Dhiennali ' '
y - Applicata tecnica ' : - 1 c 2 pasizioni . di stipendin con uno
B - { anzianitd conpivhta al merito - seatto. bicnnale -
() ,-\(‘ cLariniento ('Ul.ﬂnlt’) [T 75 ) p(qnhmm.n du Scrvizl e d(l pcrgqﬁ;}}{}

peruna mmmcn?ﬁ ditrz post 'tH\ dmz del

L amtcann

18 rpennato 1965,
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TARELLA DEGLY ORGANICI E DELLE PROGRESSIONT DI CARRIERA DEIL PERSONALE AUSILIARIO
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" Tanktia B

e el SO ST T T T TR P, fudsaamenett [ty ST TR I T I T T
] L : ‘ ) . o p . . . " ‘. . . . . . ) . ‘ .' . .
. Numero ! . ' .Anm “Chl; l'llmcnt() Posizioni di stlpcmlln e annt richicy
i 10 ascun . avanzag . - :
dei posti h QUALIFICA per claseqn - avanzaimg per da. progressione cconomicn
P : C ‘nella’” carrtera giuridica ,
! : o ‘ .
t % 7 ) ~.A . e
- A+ - R b ot i et - i S - . - . N - [ ———— !
. Greero 71, : ,
PERSONALLE ADDFTTO ALL'AULA ALLE SALE .
L E Al SERVIZI VARI '
Assistente supcrinrc' d'Avla . . . 0L L e ) _ Unica,
I ASS]QI(‘nf" Sll}‘criorc - - .. - . . Y - . ., - - - - . ‘ . . ) . . )
16 | Assistente CAPO . e e e e e e e e merito comparativo 2 posizioni- di stipendio con uno scattns hiennale
| ‘ ) ' ' 4 5 posziont di ostipendio con 6 scatti bicnnaly
"200 ASSISEENIE v . v v e e e e e e e e e e merito comparativo ‘ P :
> N s } _ v ' | : 12 posizioni di <ipendio con 10 scati biennali -ed
182 ‘ Commesso d'Atfa . . . .. . e 0 e e e e e e colloquio di idoncitd ' uno scatto annuale ' _ o
YoM Commesso . L. L o e e e e e 8 , 4 posizioni di'stipendio con 3 scatti biennati
A " ‘ o anzianitd .congiunta al merito '
o Gruepo 2, P
PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI
10 Capp Oficing . 0« v v v v v e e e e e e e e - 3 posizioni di stipendio con uno scatto bicnnale
o : . 4 7 posizioni- di stipendio con. 6 scatti biconali
1374 ‘ Primo Operaio . . . . . . . . i v 0 e 0. merito  comparativo ' , ‘ . ,
' t27 ) ‘ L ' 13 16 posizioni” di stipendio coft 14 scatti biennali ed {f
(' Operaio v v . v o e e e e e e e e colloquio di- idoncitd uno scatto ‘annuale '
, : - ‘Grurro 3. ** :
a PERSONALE, ADDETTO AI SERVIZI VARI _
{ 2 Capo Commesso I . 2 posizioni di stipendio con’ vno scatto Diennade
o S I 4 7 posizioni di stipendio con 6 seatti hicnsali
o S 5’ Primo Commesso B . . . . . . . . L . 0., . merita comparativo - , N , '
143 137 ) ¥ B . 13 . 16 posizioni di stipendio con 14 scatti biennoli ed
3 oM Commesso B0 L L L 0 L L0 0L L ... calloquio di idoneitd time- scatto annuale -
' L ] .. L
|'- 4 Guardarobiere . . . . . . . . . . . i . — 16 posiziomt di stipendio con 14 scatti biennali ed
o ' , uno scattn annuale
e s e s e e e o s A s . RS, — e = i - e e,
* Organico pionsvisorio in-attesa dell’espletamento de) concorso per il
pravsapmn dal gruppe 3oal Fouppo 1, ‘ :
** N ewantimento (Art. 62 Regohimento dei Servizi e del personalc),
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FABELLA DEGLI STIPENDI - APPROVATA CON D, I. 81 AGOSTO 1984 N. 598 K MODIFICATA CON D, P. 21 DICEMBRE 1947 N. 2067 °

. : o UALIPICHT étlpendi mensili al lordo delle ritenute | 1 "N_“““‘_TO Anni ﬁ“‘.ﬂﬂ:ﬁti
" sCarviera . ' QUAT, x C e S delle posizioni | per conseguitre
' : . S S el ’_‘"Spg“i integrgtl‘,l di stipendio | gli seatdd
: Srgrdni’i()’: généraic ] - ) 35}ena o ' 1 wnica
T - eal 130000 :
' “ '. Vice Segretario, ﬂcnémlc : .. 317:000 : - ’ unica -
A SN : . 120.000 - .
{Consiglicri della Camera di cui 1 con qualifica | [ [ 317000 *~ = .-° = S Y |
di Lstensore dcl verbale, 1 con qualifica di Te-. 1 110.000 ' : _ ' K . o 1§
“ - soricre ¢ 11 con incirico di Capo Scrvizio , . '
L . . T 1 288.600 298.600 308.600.°
Conviglieri stenograti della Camera di cui 1 con § e 9 307w - q - 7. .
'lr ' incarico. di Capo  Servizio o ' 100.000 _ ' ' ' Tl sa3es “
Consiglicri di Riblioteca della Camera di cui 1 con | {|279:800 240.400 "2521400- 273.000 | . ST
qualifica di” Biblintecario : L - 85.000 '
N S | _ | { 288.600
Foxrzoxak:s - DmmeTrive . . L] ) : -
A . . . . N ¢
1| Primo  Referendario - .70-000 _ ; _ i}
L ; : . 229.800 240.400. 252, .00
Primo Referendmio. Stenografo B _249-4 0. 252:400 273 000 ' e -
i, o ' 70.000 - . :
| Primo Scgretario di Biblioteca S - : : : Ly
. : . 184.600_ 196,200 206.900 218.400 - L 2.3.2
- - 70.000 . '
| Referendario” ' - _ . I - - :
' 'Réfgrcnd.;lr'in Stenografo J 131'30? !36'900_' © 153.200 162.000 4 1. 3
Sepretario di Biblioteca - 55'- . : 35 , : : :
Vice Refereridario i : S { S | o - | L - H
. ., . - , A - , . . )
Vice Referendario  Stenografo o b g 131300 127.100 '
R 3 : - 55.000 2 1-3
11 Vice Sepretario. di Biblioteca . :
{ Ragioniere Prificipale | - 229.800 24040 2152.400 273.000
_ , Coadintore Principale _ ' - : : 70.000 ' .
ImpiEGATI DI “enncETTa | . ) . . e a I DR o - - ' 2
: . L ' ..'\mm Pnnup:llcl di .ﬂll':liotgca' | 2'8.40'0_ : ' I i
| Perite principale o - . oo
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Seque: TABELLA DEGLT STIPENDI - APPROVATA “CON D. P. 81 'AGOSTO 1984 N. 798 E MODIVICATA CON D. P. 21 DICEMERE 1967 N. 2667

B R P P =ty Rty

T TN T e e It mER TR = A e

IR T e g &yt

ommmmemma, v e TR T ST = = : —— = = = o ' T—'_"T.'.._...._-...-..._...__-._.___-._._-__.._.._.‘::':?!
, - - ' Ltipendi menstl al lordo defle’ ritenute ]_"N“'“F‘:“'_ | Annt 'i*’l!ii‘f‘l.
% Carrlera QUALIFICHE, ‘ ttaeativl delle postziont | per conseguire
. ed assegni integrativi di’ stipendio . pli’ seatti
! | Ragionicre Capn \ -zzcj.ﬂqu- 240400 2-;2'.40(5 2?_1.:10:1_ |
Coadiutnre Capo '- _ J0.000. o _ o , . .
I | Atuto Capo di- Biblioteca 184.600 196.200 206.900_ 218.400 . SR 1re202
erito -C'n}m' : ' 70.000 - ﬁ
" -R-“Rj(mié‘j_f _ !sg.im.') 162.000
P « Coadiutore | 55-000 '
" Segue:- TMPIRNATI DI CONCETTO .|, | e o . . ) o : 6. 2
SR e - . Atiitn i Biblioteca 121.300 127.300 . 131.300 136900
[] 4 - r — . - -
;Pi'-:im. 55.000 . '§%.000
.| Aiuto Ragioniere -~ i
: -\’i_cc Coadiutore’ : .
A were 109.100 114.500 , Ly
Ainto agginnto di Biblioteca _ 37-000 :
| Aito Peritn |
v { Acchivista principale ~ - - | . 184.600 - 196.200
| Archiivivd | principale steno-dauilografo T 0,000 : :
Aiutante principale di Biblioteca | 142:800 153.200 162.000, :
Capo tecnico principale. . { 55-000 55.000
_Ar'éhivijm .Capo _ ) 153.200 162.000 - i84;600 196. 200 .
't Archivista Capo steno-dattilografo- 55.000 0,000 .
: , ' ‘ - . - .' _ : 2-3-1-
_, Atutante Capo di Biblioth 127.100 .. 131300 - 136.900 142.800 - ©2-2.2-3
% TV : - . Japo tecnico - ‘ 55.000 - 55.000 .
“ IMpEFGATI ESECUTIVI - | . S . g o T
' : ) | Archivista _ 109.100 114.500 i 121.300 -
" [-] Archivista s,te-nowlnlﬁ]ngmlé . I 37.000 "L §5.000 '
- . " : . - -_ Y - " ) ( . ..2
« 1 Primp aiutante dv Biblioteca - 94.500 - g8.700 . 102.900 '
.|| Primo applicate tecnico 1 29-n00 o 3a.000 |
: "l A_pplji_f:l!.q . '
H] { Applicata stcnn-d;l_l.tilngr:ll:'rlp 86. 100 90_3'0'0'_
N .‘;\.iulnl)i-(: iy _“ib_‘inlcc:‘ : 29.006 2 2,
. |"!’-\pp|ir.;|l'o tecnico ) ‘
- TTr I "f'.—'n & AT min—— T r . g ¥ ;---.--- U S, O S




TABELLA DEGLL STIPENDI APPROVATA CON D. P. 31 AGOSTO 1964 N, 798 E MODFFICATA CON D. 1% 21 DICENIRRE 197 N. 2067

- 70 —

e 1 —

P ét.il‘lf.‘llf“-ﬂ'lr'ﬂ.‘-‘:”i al lordo delle ritenute - .
QUATIFICHE " ed assegnl. integrativi

Commessn B . ..

Geurer 1,11 & 111, -

PERSONALE ADDETTO ALL'AULA E ALLE SALE
| SERVIZI TECNICI E VARI ;

© Assistente Superiore d'Aula

- Assistente’ Sueperiore- . . . . L L L.

Assistente Capo .. . "L ..., .

Capo officing . . . L L -,

Capo commesso . . . . .

- .r:\SSiﬁ[CﬂH! - - .f - .. - a - u.- . - - * ) ‘. '.' .

o

- Primo 'O_pc.rni;':' A

Primo Commesso B . . . . . . ...

Commesso 'Aula . . . L 0 0 L L e v e .

Operain . 3 . *o L . L

J '125.800

] 136.‘31@' '

© 55.000°

128.800 . .

-55.000

108.70¢ 112.500 11€.300
"37.000

104._906
* 32,000

101.200

e

55.0:';;'.

108.700 112500 116.300°
37.0c00

:-o4.9no_.
32.000 . .

101.200 120,100 133.Ron

B

4 . .

Y380 87i300 go.8oo 04.200 97.700
| 26.000 ' © 29.000° o

: (:ﬂ'ﬂ'l 'ﬂl‘.‘sn .- ’ . . a T n [ O ) - .l I |l
Operaio . | 71.200 74.400 97.500 Bo.700 .
o ' 20.000 :
F Cenrmiessn, B . . .-

120.t0m. 128 8% '_

55.000 -

[ ¥
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Tavora A — Mam s ,/u m//rmm ¢ nzoa’alztu dcllo scri-
,, mzm per la p:ommmnc a ¢ onsigliere ¢ quah/‘clzc .
' cqm /mr (lfC’ '

.(_

e mmlllm del mllnqmo e dello serutinio pcr me-
Rl rito (()!“P.'ll:l“\'() I‘(l IC Pl()l'n()/l()nl a (/()H‘ﬂ“]lcrc Con‘
_sigliere di hiblidteca e Consigliere etcnngrafo della Ca-
“mera, in, attuazione ‘di quanto previsto ‘dall’art. 36 del
. Rcm»]'lmcnm dei q( rvizi ¢ . del pcrsona]c sono le’ se-.
,-'..gucnu ' - :

Per il ruolo gcncralc il cnllnqum verte sulle se:
gllcnn materic di cultura generale ¢ profcssmna]c.

— Diritto coshtuwonalc italiano, con p'lrtlcolarc
rlguardo alla proccdura mrlﬂment'\rc' ' S

- Storia parlame ntarc -ifafiana dal 1861 ad oggl,

S Iconomm detlo wnluppo, dottrina ed esperienza
ifaliapa.  *

- Peri Yiroli: ‘il biblioteca e di stcnograﬁa 14 materia
dl cui. al punto tre & snstittita rlspcttlvamcntc dalle
'scgucntl materie spccxahstlchc, | S

. —=: Problemi relativi materie, blbhograﬁchc e bx-
.bhotcconomuh(" - . :

-~ Problemi relativi alla stcnograﬁa pquamcntarc.

] candidato 9ortc;z;,1.n una coppia di argomenn per
-ogni materig, tra i-quali sucghc quello su cui svolgere”
- una. tesi; scritta immediata ¢ sul” posto, a'firma palese.
¢ nel terminie di 8 ore, E ammessa la consultazione ‘di
' qualsmq testo dépositato dal candidato entro il giorno
preccdente fei locali a disposizione della Commissione;
~ ‘Aidistanza di non meno di una settimana dalla’
“consegna della tesi, i eandidati vengono chiamati, in
~ordine alf'lbctnco partcndo da. un nore cctratto a sortc,.
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Ca dncutcnh in contr'ul(httorm con la Comniissiane, la |
quale ha facoltd di sr)ttoporrc il c.mduhm a mlloqum
sugh argomcnn sorteggiati ma non trattati nella tesi,

Al termine -della discussione, della tesi-c del collo-

quio la ‘Commissiotie procede all’ nttnbummc del voto.

Successivamente, udita una rclaﬂonc moativata dclSe-

gretario Generale sui titoli di éarriera, sui prcccdrnu

“culturili, profccsmnah e dlsmplmarl nofiché sul rendi-

‘mento ¢ sulle attudini desunfé dalle -note i quahﬁ(:\
di ciascun candldato, proccdc all’attribuzione del pun-

teggio di scrutinio e al computo della media delle duc
valutazioni. L’attribuzione dei pnntcgm avviene con
votazione palcec ed , ogni romm)ssarm dmponc a t'lIC

scopo di 10 voti per candidato. - -
La (‘ommlselonc forma, mﬁnc, la graduatorla dei

candidati promov1bxh. .
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lum,\ ‘B ~ Materie a’('z colloqm di zdom’zt& per “la
promozione ‘a Ragmm('rc ]’;mafmlc ed a qtml:ﬁc/:c
: ' cqm/mmle

-

[ ¢ nlloqmo di m’onezm per la pmmozmnc a Ragto-
nicie principalé:

- Nonom di contabilita ;’cncra]c dello Stato.

~ 1l bilancio dclla Camecra dei Dcpumtl.
= Nozioni, sulla lcmslamonc in materia di impie-
pubblno ed in m'xtcna “di pensioni. '
— Nozioni sull’ordinamento costituzionale dello
St‘lt() con particolare rlguardo al funzionamento della
‘Carnera dei “Deputati ‘ed allorgmwazzlonc dei suoi
uffici-¢ servizi. '

11 (‘ olloqmo di idoneta- per l'a promaz:onc a Coa-
(/mtmr Principalc: :

- I’rmc;px i diritto pubblico. :
_ — Nozioni dl diritto cmtltunonalc e di proccdura h
parldmcntarc.- : '
= ()rg'\m'/?a?mnc dcnh Ufh - ~Servizi_.'d§:lla
(,dmcra ' - . :

~ Cultura - (rcncralc .Nozioni di storia 1tahana
'umtcmpomnca dcgh ulmm ccnto anm. '

= Co;’loqmo di idoneita per la promozzone ad Amto
prma pale i R;blzotem - '

— Nozioni di bibliografia ¢ blhlotcconomla _
. - Nonom di ktnru n.xlmn.l mntcmpor'mca dcgh
ultimi cento anni. - -
at = ()rmm?m/rrmc della Rﬂﬂmteca dcﬂa Camer‘xr

- l’zmupx di dirito cnsmnﬂnna]c ¢ dl procc-
dum p'lrl 1mcnt'trc.

R
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TAVOIA Cc - Mﬂfenc dei collogni di idoneita per
"la piomozmne ad Archivista Principale ¢ qzmlzf iche
cqm[mratc '

I - (olloqmo dz ulonclm j!m la /’mmormnr ari Ar-
- chivista [wna[mle : . I

~"Nozioni sull ordimmcnto costltu;mmlc ed am-
ministrativo dello Stato. ‘ '

| — Nozioni sul fnn/mn'munm (l(‘".l Camera ¢
sull’organizzazione déi soi uﬂlu c servizi.

— Nozioni sul sistema di arc]uvm con pqrtlco-
lare nfcnmcnto ‘all’archivio della Camera avvero no-
.zioni di cont'ﬂ)lhh gcncmlc e :ul bilancio <l( 1la Camcera.

- Cultura gcncralc

I - Colloqmo di ulonezta per la /nommmﬂc ad Archi-
" vista stcnodattllografa prmapale |

- Nomom sull’ ordmamcnto costntunomlc ed am-
mmlqtranvo “dello Stato..

? — Nozioni sul funzmnamcmo della (,amcr 1 ¢
“sull’organizzazione dei suoi «uffici ¢ servizi.

— Cultura generale.

Hl-C olloqmo di zdonc:la pc'r la [vomoz’zonr nd Atn-
tante principale: - . :

- No?mm c]cmcntarl di hlbhovr'lﬁa ¢ blbhotc_
-conomia. -

) - Nozmm clcmcnhn di storia. italiana u)nlcmpo—u
" 'ranea dcgh ultimi- cento anni.



- S '7‘(‘*':.: .
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R Y

- \o/mm sul fun/mn:tmcnto (lclla Camcra e
mll orgam/?'l?mnc det suot uﬂvcx ¢ scrvm

= (,ulrum gencr: Wle.

N ‘.
]

- I,attum e traduzione di un f'lcﬂc brano in una
' lmgna scelta dal candidato.

[y



Tavora D - Materie dei'-%olloq;li di idoncitd- per la-
promozione ad Assistente ¢ qualifiche cquiparate’
1 colloqm di ldunmh per la prom(mrmc ad Assi-
steqte, Prlmo Operaio-ed a Primo Gommesso B pre-
visti “dall’art. 36 del Regolamento dci Scrvizi- e del

.pcrsomlc, da effetfuare nel corso della prcccntc lcgl-
slatura, st wolgcranno secondo i scgucnn programrm .

1 - Colloguio (Iz za'onczt& pcr Ia ;’Jromo zone ad As-
sistente: : o

— Noziotii - clementari sull’ordinamento’ dello
Stato e sull’ org'tmnazmnc degh ufhici e servizi della
Camera. - * v

- Cultura gcncralc

' II - Colloqmo di fdonezt& per la promo zonc a I’rtmo‘
‘ Opera:o' S ‘

- Nonom elementari sull ordmamcnto dello Sta-‘
to._e sull orgamzzazmnc degh ufﬁcx e servizi delh
C'lmcra. :

- C ultura tecmcoﬁprofcmonalc.

11 - Colloqmo di. zdonc'tth per i la promozmnc a [’umo
' Com messo B ‘

- Orgmina?lonc dcgh ufﬁa ¢ scnm dclla Ca-
mera con p'xrtlcolarc rlguardo 31 compm svolti dalla
categoria.. :
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‘ \1\’” mr DIES MIP .
per ! concorsi pubblict di mmu!acmne allc carriere dolla (,amom

“
== —

U P Yy CDIRETTIVA
) VIcE REFFRENDARID.
' rr)lt’ seritte: ‘ |
) hn tema th diritto costivnsioiales .
C2) un tema di prnccdur'n partanentare: ' :
‘ 3).un tema di politica couinir-a «' scienza de ‘lc ﬁm"yc

4) un tema di storia jtaliana comtemporanca con . particolare nguardo
gli o denimenti ;"«ﬂmm ;mlnmm'm degli @ tlml 100 anni;

,-7) un tfmq di diritte .lmlmn|<tm|nn

6) qu'mro prove u'cxm}w di refoconto--sommario in Auh o in (‘om-
rm'sxm . L ' . '

I'rore’ mall‘

' I) diritto’ cmlnunonaic .
2)-procedura parlamentare,
3) diritto_amministrativos
KT ;zh‘nu.x cconmmicn e wcucn?ﬁ dc”c finanzc;

5) istituzioni d: diritto prw-uo
6) distituzioni di diritto pcm!c-
7) storia . p'irhmcm.m- R ) s

. '

-
Ay

By Vice Rrrrnrr.mmo Sfrnocnuo.

_ l’rm:e mmc )

1) un tena. di pmccdun pulamvntarc‘

2) un tema di storia _parfamentare; A _ :

3) vinque prov. tecniche e di stenografia di sedute pubb]iché
della Camera ¢, dnc di dcmm stcnograﬁco) : -

L

Prove orali: .
1) pmfcdum p*nrlzfncnnrc'
2) storfy puhmcnhrc'_
"3y stituzioni di diritto civile; ) |
{ ) Mmmom di d:rmu plll‘Mll‘l).. B . -

€y \-'xcs. ASr.cn'ri\kzo p1 BIsLIOTECA,

]

- " Prove seritté. - -,
1y ﬁ'n'vn di diritto  costituzionale, con spccinlc' rignardo 'allfo'rgaﬁiz—'
717inne. p'xrhmcmnrc,

2) pm i storia rignacdante it periodo dal 1789 ad oggi, con p.lr-
n(ullr( rlpmrdn xTh wml p,nl'tmcnt'uc'

L3
b
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I

3) prova su un tema relativo.a materic” hibliografiche ¢ biblioteco-
© momiche, con particolare rigumido -a questiond attinenti al dun-
zionaménts di una bibliotgea parlamentare:

4) versione, obbiligatoria da due lingue stranicre determinues dal hand.,
di coucorso tra la francese, inglese, rusa, e '

5) prova pr.mm di ‘schedatura e di soggettazione di pere wmnc!u
il sistema in. vigore prcxm Ia hibliotéra della Camoa,

I'rore orali:
1}).divitte contituzionale ¢ pmccdum p'nl'lmcm.lr(“

| 2) cultura ;,cnu.\h: con p.lruwl.nc'rt;,u.lrdu alla stowia mmunl-m.u--
nca dal 178 -in poi, alla storia purl amentare e “alla situazinne
politico- qmn«hm internazionale ed internag : :

3) materic : blblmgmﬁchc e bhiblioteconomichc;

1) prnva ‘orale sulle due lingue obhhgnonc ¢ su ngm altra hmnn
presentata - (".II c'mdld'm) :

" CARRIERA DBI CONCETTQ .

A) Awto Racioniere.
-Prove scritte: ' : :
1) un tema su nozioni di diritto civile ¢ amministrativa;

2) un tema su nozioni dell'amministrazione dcl p.nnmnnm e della
--contabilit} gcmnlc dcllo” Stato;

3) un tema. di computisteria, raglom.rm gcncr:«lc ed. apphnh

4) prove facolt:mvc di lmguc stnmcrc..
Prove orali: _
1) no7lom clementari di dmtto cvile ¢ amministettive; - J

2)’ nozioni sull amministrazione dcl p.mnnnmn ¢ della contabilitd -,*]'
generale dello Stato;

3) computistceria, r.lgloncrn gencerale cd 1pplu::u:r
4) nozioni elementari di - statistica;

's) lingue. stranicre. | o : !
( Vice Coamummd
B) .o
) Awwro m Qr- RETERIA. - )
- . . ' H 1]
. Prove :crme : : :

1)’ un. tema di_staria u'lll.m.l comcmpormc'l degli uhl'm T anni;

2y un tema su clementi di diritto’ amministrativo ¢ di organizzazione
dello” Stato ¢ della: Camera; '
3) tre prove di ﬂtcnmhttllognﬁ'l in 1l1|mnn ed una hu-ltmv:l in una
lingua straniera. - . S .
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-2) nozioni <clementasi i mdm’tmcmo amministrativo:
- 3) riozioni clementiri i statistica;

Prove caali; . )
-1) culura’ generale ed “clementy i org:)nizznzioné generale -dcllo
CoState; ¢ . -
2) clementi’ di stafistiea e di mnhlnhm gtncmlc dcllo Stato-
3) con\crnnunr in due lingue " ~tranicre.

(,) AweTo ‘Accrukrto B BIsLIOTECA.

A'rove .rcrt!ff‘ . .
1 uncteme i stia italiana mmcmpnr'mm dq.,h ultimi- 100 anni;

-2 nn teina su clementi i, diritto enstituzionale e- di organizzazione:

Ldeflo Stato e della Camera;
) prina pratica di’ schedatura "¢ “soggettazione di opere secondo il
‘utrm? in vigore - presso la Biblioteca della Camera.

l’rar'e oralf:

l) cultura grncnlc ed clementi d:~org1n177azmnc gi:neralc dello Stato;

*3) esame in almene dire Tingue straniere. sccltc fra 1: seguenti: fran-
core! inglese, . rosa e tedesea: .
Ey) clcmmu di lnh.m;,nﬁ-x ¢ hildi 1:tt((‘t-nnnu1,.

: S D) Mvto- Pntrro.
“ Prove scritte: S .
*1) tre ‘prove: scritte ~su, materie prol’émomh secondo ‘il rispettivo. ti-
 talo dt stidio: A TN S )

Prove - orali: .
1) cultura tecnica’ specifica e generale;

."-. L ".

CARRII‘R‘\ FS} (‘UTWA
' A) Al-m 1cATO:

Prowe scritte: T . N

1) un tema di storiy italiana degli ulumn 100 annt;

“2) un tema sullorganizzazone amministrativa della Camera;
)nm!u:mmc di un_ problema i’ aritmctica  clementare; -
4). prova di. dattilograha (scmmm sotto dctmo)

l’roz-c oralis . . -

1) 1mmcur1 clementare; .- .

4) nozioni sull’ordinamento «ello St'\lo' '
5) nozioms sui sistermi: di archivio; '

,6) ('uLtum gcncn!e. L e

iy 21 Arn. |cnn erNmn'n uo(.v AFO..

I'rm't seritte: o S
1) un téma di storia italiana dcgh ulnmx 100 ‘anni;
2) nmhmnnc ‘ un preoblema i aritmetica clementare:

3) una prova di stenografia ‘¢’ due. prove di damlograﬁa in Ii.hgua‘

ntnhmn el una hmlmt va m una hngm stmmcm

M

:) clcmcnn di dmtto pubbhco ¢ (l: contabxhla generale dello Stato.




Prorve orali: » = . : ) o i -

1) aritmetica clcmcnt.;nc;' ' s o
2) nozioni wil'drdinamenta dello Stata
3), nozioni elementari di ordinamento - amministrativo: : E
4) nozioni sull*organizzazione ammmmrmvn dcll.l ‘Camdiag’
5)- ciltura generale. ) S
. o) /\H!i-\NTF.. :
Prove icritte: ' T
1) un tema di storia italiana degli ultimi, 100 anni;
2) un-tema sull’organizzazione amministrativa della Comera;
13) Fisoluzione Wi un problema di aritmetien clementare;
4) prov1 di dattilografia (scrittura <otto dettato),
“Prove orali: - IR .
1) 'mtmcnc'\ clementare; ‘ o ' '
2) nozioni elementari di ordinamento ammmmratwn-
" 3) nozioni clementari di statistica: ,
4) nozioni sull'srdmamento  dello Stato;
5) nozionj sui sistemi di archivio;
-ﬁ) nozioni sull’ rdmamcnto della blbhOlCC'l della C1mo Ay
)cultura generalc. : . Ca
CARRIERA" DEL PERSONALE AUSILIARIO
A) 'Gruppo 1: SERVIZI AULA, satF E-vaRl:
1) Prma pratlca tecnica ¢ di comportamento:
* a)- prova pratica tecnica concernente i tipi ¢ le modahti di im-
picgo di materiali e di utensili per la puh7n dei locali, infissi;
-mobili ¢ arredamenti;
. I:) prova di comportamento-nclla q\nlc i mndul.nu dovr:mnn dr
- mostrare di sapere come si pr(scnl'l una lettera o si riferisce
una notizia o si risponde. nd una tclcfomta 0'si serve una
bevanda. ‘ :
2) Tetma di lingua italianay L . _
3) Prova di aritmetica clementare; ‘ =
4) Colloquin su nozioni _elementari’ concernénti 13 staria italiana dal
1861 ad oggi e su nozioni- elementari: concernenti Uordinfimento
dello "Stato, .
B) GRUI’I'()'H:.SFRVIZI TECNICY )
1) Prova teepica pratic: - o
2) Tema- di linga italiana; ' L '
3) Prova di. nn,tm_(t:cn, clementare;

4) Colloquio’ su materic professionali.
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INDICE. ANALITICO'

AiUTANTF Caro

Avan"'nncmo ad-s- Do e e e e

l)cllbcr'mm\c del Consiglio dei (,apl Ser--
. L

Nizi0 pcr lamn-f'lmcnto ad -

AIUTANTE PrinciPALE

M'llcnc del’ colloqmo pcr ‘Ia promoﬂom

art.

'l('--... s e it e e e . art.
- Promozione. ad — mcdmntc colloqmo di
idoneitd e scrutinio” per mcnro com- -
p'\ranvo L card.
Promononc ad — pcr an71amt\ art.
Awro CAPO Pl Bm;iorfCA
" Avanzamerito ‘ad et e e e e art
Deliberazione del. Consiglio dei Capl 9cr- B
‘vizio per l’avamamcnto ad — .. . - art.
Aw'ro (‘APo DI Sncnz'rr-nm (v. “Coadiutore_
Capo) '
Awro DI 'BlBLlOTECA
Avanzamento-ad — ... . . . . . . art.
. Deliberazione del. Cons:gho déi C"lpl Set-
vmo per l’avanzamcnto ad — ... . At
An_:ro DI SEGRETERIA (V.. Coa-diutorc)__ |
A1uTo ‘PRINCIPALE DI BisLioreca |
Matcrie. del colloquio -per .la prommm- '
ncad—-—-.._.._.... ¢ . art
~ Promozione ad — ‘mediante co"oqmo di
idoneitd - e- <cruumo per mcrlm com- .
p'tr'mv e : ' .,
Pmmmmne 'ld — pcr anzianitd . _- art

40,

10,

39y

39
39y

:4(‘);’ .

40,

0.

40,

30,7

30,

< 30

f’(l.q;
fag.
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pag.

pag.
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pac.

/'(Ig.
fag.

“’".

37

37 .
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“

_AMMINISTRAZIONE £ PROVVEDITORATO
Atiribuziont dcl Servizio di --

AmMissionE acLr avpiEGET
. Requisiti per la — e e

. Titoli di studio ric Im sti per la —-

 Visita medica pee la — .

- Anr HIVIO
Attrlbu?lnm il Scr\xmo dl --

Ancmvm‘a :
Avam'm)ento ad —-" e e

I)chbcr wiene del (‘omlghn dei Capl Ser-

: vmo per Javanzamento ad —<

ARCHIVISTA® C. M‘n .
A»annmcnlo ad — . . oL

. « .

; Dc}tbér. 1zione dcl (,oimglm dei Capi Ser-

vizio’ pcr lavamqmemo ad —

S

';\;t‘cmvm'a.‘ Caro ﬂTsNo.m'rnLoc:kAm.

Amnmmcnto ad — . O ...

Delibe razioric del (‘omlgho dei Capl Ser-

vizio: pcr lavan'z'xmcnto 'xd —

Ny

) Ancm\nn ancnmmz

Materic " di colloqum pcr h pmmono—

ﬂc qt"'—' o s, - . o < - -

Promondnc ad — mcdnmc coﬂoqmo di -

s e -

art. 18

“art, 27,
.art. 27,

art.- 27,
.art. 11,

art. 40,

art. 40,

_art. 4o,

art. 40,

-art: 40,

art. 4o,

art. 39,

idoneith e scruumo per. merito com-._.'

cparative . L L 0L L L
I’romwmnc ad —_ pt'r '\n7|1mt\

AN’ IVISTA I’mw n'»\r £ StE N()IMTTH OGRAEG

,..Mm('m bl *nllmqmo pcr 11‘ pusnm';m-

nc a(l —— e e e e

.‘Immn/mnc.ml - mcdmnu mllnqlmr Ji
ldon(n\ ¢ s‘cruumo p(’r mcnio com-

p.lr'mm T
N l’rum(wmnc wcl p(r 'm:n'!mt.t .

-

art 39
art. 39,

.art. 39,

art. 39,

*art. 39,

. pag. 14

pag. 24

pag. 24,

pag. 24

pag. it

pag- 37

pag. 37
pag. 37

pag. 37

pag. 37

pag. 37

-pag. 36

pag. 36,
pag:. 36

pﬁg. .36

pag. 36
pag. 36 -
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ARCHIVISTA STENODATTILOGRAFO.

Avanzamento ad — . . L0 L

Deliberazione del Consiglio dei” Capi Set-
vizio per I'avanzamento ad — . . .

AsrrErraTiva

Collocamento-in — . . . . . .

..( umputo del pe uodo tr‘mnrco in - -

Cumulo dci- periodi di — .. . . .
Durata complessiva della -- . . .
Per infermith . . e e e e ..
Per motivi di famiglia .. . . .. . . .
Revoca della — . . . . . . . . .

Trattamento cconoinico durante la —

ASSEMBLEA -

“Attribuzioni del Servizio di — . . . .

ASSENZA .

Arbltr'lrn del.- dlpcndcntc e e .
- Del Prcsldcntc SR T
Del Segretario Generale . . . . . .

© ASSISTENTE -

C ommtssxonc per il colloquno di- ide-
neith ad — . . .o . L ..

" Materie_ del- colloqmo per. Ia pmm(mo-,

ncad——-....,.......

. Promozione ad — mcdxantc colloqu:o di
ldnnmﬂ e e e

.« .. -, =

-

Aqsxsnm-s Caro

l’romomonc ad — pcr merito mmp mmxm

ASSISTENTE Sum-:mo‘mg s

Promozione ad — per merito comparativo

Pmmmmnc ad — pcr an*n:uut\ Lo

art.

art.

art.

‘ art.

art.
art.

art.
art

art.

art,

. 40,

40,

53
art.

.I,

41,

41,

4
. .4.1,'

41,

et

/’H f

prag.
/m g.
f’:r g.
fag.-
fag.
pag..
jug.
rag.

pag.

pag.
pag.
e

pag.
poe.
{3(1 g.

pag.

pag.

41, .[m‘.q.‘

-
J

'50:
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39
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.

Aws;xn.rr Surrriore p'Avia

Pmmnnmu ad -- p<r merito u'smp.lrauvu

L

: '\swc FENZA SANITARTA

\mmmmm'mnr del fondo dcll —_— ..
_."\szzmm-;
An servizio . .. . . P

" Liberi professionisti per || scrvizio sani-

tario . ..U oL

UATTIVITA SINDACALE
Svolgimento della — . . . .. . ..

CAVANZAMENTI

Del dipendente; in posizione i distacco
Nella carriera. ausiliaria - . .. . . .
'I\cl]a cnrnrm di concetto ed csecutiva .
_Nclh carricra direttiva . . . . . ..

Bmuorrca

Atmbunom del scrvizio dclla - ...
- Qualifica attribuita al  Capo "Servizio :

Llcli1~.'.'....'.....=..

Vigilanza dell'Ufficio di Presidenza sul-

* o dar— (Comitato) =, . . . . ..

Binr. TOTECARIO.- DELLA CaMERA

: Aunbuzmnc dclln quahﬁca dl _— T
I‘unnom dcl e e e e e e

»

' Ln ANCIO

(nnmnmn N
l»l‘_:_p;cwsmnc R,

Feime del - prcvc'miijo;‘_.‘, e e

BOLLETTING tir1- SERVIZI

Pubblicazione di provvedirpenti sul - .

ar't.

. art.

art.

carft.

art.

.art.
art.
art.
art.

art.

art.

art.

art,
art.

art..

art,

art.

art.

._ 16,

.4'1.‘

.17,

29,

29,

13,
3,

16,

45+

pag.

pag.

pag.

pag-
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pag.
pag.
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39

14

25

25
30

45
39
37
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12

12

12
12
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« CANDIDATURE ,
- Accettazioneé — in elezioni amministrative, _
regionali ¢ politiche . . . . . . . art 33, pag. 28

Caro CoMMESsO .
Promézionc a -~ per merito comparativo’ arf. 41, pag. 39

Caro OrriciNa _ ,
I’mmnzidn_c a — per merito comparativo  art. 41, pag. 39

Caro Servizio
'-Atmbuwonc della funznonc dl Blbllotc— 5
cario . . . . . . v . . . . . .ocart 36, pag. 33
Attribuzione dclla fun'nonc di-— della ' o
Stenografia . . . . . . . . . . art. 36, pag. 33
Attribuzione delle fuhzioni di -~ . . . art. 30, /;a.g. 33
Attribuzione indennity  non pensionabi-
leal— . . L o 0 0 L L L L L art 44, fag. 42
Sostituzione del — . . ... drt 26y pag. 33

Caro Tecmco

Avanzamento a — . e e o . . art. 4o/ pag. 37
Dcl!bcrazmnc del Consxgho dcx C'lpl gcr- . o
. vizio per I’avanzamcnto A— . . .. art. 40, pag. 37

CAPO Tscmco ancrmw

Materie di. colloqulo per Ia promomo— 4
REA— . « o & « o =« & - . . .arl.'39, pag. 30

Promozione a — mediante colloqum di '
idoneitd e scrutinio per. merito: com- . .
parativo. .. . . .. . on . .oarto3g, pag.

Promononc a — pc anzianitd . . .. art.’39, pag. 36

CARRIERF.
© “Classificazione delle — e e .. oL . art 23 pag. b
'Qunhﬁchc dc"c — e . e .. oart. a3, »;wq; 16

Funzioni delfa — direttiva. . - . .  art- 23, pag. 17
Mansioni. della — di concetto . -0 L w240 pag 1y
+~Mansioni della — eseeutiva . . . .- . aroas, fag. 20
 Mansioni della — ausiliaria . . . . . art. 26, pag. 23
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CrRIMONIALE (v, . Rcln/n-m
Cer lmmn |lc)

Internazionali- ¢

(.cmmrmm _ ,
A\ m/mnrnm A~ L. ..U art 40, faﬁ. 37
Dchhcmnrmc del (¢ omvglm dei Capl Ser-» .
*nm per lavanzameito a --. . . . art. 40, pag. 37
.. ¢ .
CoamTore Caro )
" Avanzamenfota — oL L. . art. 40, pag. 37
. Drhbcranonc "del Conisiglio’ dei Capi Ser- N |
vizio - per lavnmamcnm a -~ . . . art 40, pag. 37
..(3()Ar>ll)_'|'0|{li l’l_imcw("i.;nf
Commissione per la promoziene a — .- art. 39, pag. 36°
.M1tcnc del colloqulo per l.1 promcmo- _—
ne a — . « i e e el o« . .o Aft 39, pag. 36
g _I’rnmonnnc a — mcdnmc mlloqmo dl
1donc1t\ e scrufinio per mcmo com- o
p1rat1vo C e e e owwowIo. 0. cart. 39, pag. 36
Promcmonc a— per anzmmﬁ .4 . art. 39, pag. 36
Y ,’ : . ' )
CQ-I.LF.-GI'O MEDICO
CPareridel - ... L oL L L JTart 32, pag. 27
" Per lacccrtlmcnto dclh dlpcndcn?a del- o
. Tinfer mn¥ da cause. di Servizio- ' . . art, 52,. pag. 48
" Per Paccertamento - delta ldonctt’t 'll ser- -
TwiZle T VoL L L . Lo . . art..g6, pag. 52
',Pcr la cnnccwmnc di- nspclhu\n . ... art. 52, _'[iag.'48
:Pvr I:l concessidne.- i (hn‘(_,cdo stmordt- o
nario . 'L . . . LU L oL o art 50y pag. 46
(‘,bl.t;ricmfi:w.r Questort (v. € )ucqtorl)
( ()"”l \\l(’* f') l"":ﬂ’l reUo s
D¢l (hp( ml« nte dmnu.no e . ... art 48, pdg. 45
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Covroow

Ammissione ai — per la."promozi(mc al
Consiglicre e qualifiche equiparate .
Ammissione ai — per la. promozione a
R.wglomcrc Prmcnp'llc ¢ qlmhﬁchc cqm—

pnmrc . e e

Ammissione ai —, colloqui per Ia prn~
mozione ad - Archlvxst'l I’rmcnp'ﬂc ¢
qualifiche . cqu:pwmte S

" Ammissione ai ~- per la pmmmmnc

'ul Asmtentc e quahﬁchc equiparate

- CoMITATO -

-Per la vigilanza sulla Biblioteca .

ComMEsso p’Aura

Avanzamento a — per anzianitd con-
giunta al merito . . . . . '
COMMISSIONE

Di disciplina - . e e

Per il ‘colloquio. e lo scrutinio ad . Assi-
stente ¢ qualifiche equiparate . .

Per il colloqum e lo scrutinio a R"lgm-
"niere principale e thﬁchc cquipa-
rate, ad Archivista. prmcnpqlc ¢ qua-
lifiche cquiparate . . . . . . ..

Per il colloquio ¢ lo scrutitio a Consi-

glicre della- Camera ¢ qunhﬁchc cqm- '

p'n"ttc Poe et e e e e

Comu';sw'\u

chrctcrxa delle — inquirente, di.indagine

e di vigilanza sulln RAI 'I V
Bollettino delle — . . . .

(,()\(M'RQI()NI CONQUITIVF E DI VI(‘ILI\N?A

’%grctena dellc —_— e .

art.

Lot

.art.

zirl‘.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

.. art,

art.:

37

- 39

39,

471,

4%,

35

41,

7

9

-9
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pag.
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31

39
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»(‘nw.rm vmmnmmnm

CONGEDO ORDINARIO - *

— 92

Conrgssion l’ARlAmNTAm

Annlmmml del Q(-rvwio"dcllc ..

Coordinamento’ el ‘\(r\mn — con’i Ser-,
vizidei! Rcsoconn e della’ '\tcnngr'\ﬁn

4 [y N ..

( U\l\H\'\l”\'l n "\'(IHFQTA

" Sep pre tum de ”(

(_,o.\wnmn.m : .

I)cllc amm\ di insegnamento. o pubbh—'

'. cistiche dei dipendenti“con Vosservanza -

. dei doveri. dumcm ;.'~.. Ce e s

I)(”C mt’wlt.n pnlmchf. profcmomh, com-
sraerciali- ¢ simili con.le stato di .dipen-
dcntc.dcll:l Camera . . . . . . .
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